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PRESENTAZIONE

Gentili concittadini,

Negli ultimi anni la nost  ra citta & stata colpita da una grave crisi economica dovuta, in particolare, allo smantellame n-
to del comparto industriale e agli effetti della crisi economica nazionale e internazionale. La crisi economica puo, tu t-
tavia, costituire  occasione di discernimento per riorientare lo sviluppo econo mico della no stra c itta. Questa ammi  ni-

strazione comunale & consapevole che un tale processo pud avvenire solo attraverso un confronto con la cittadinanza,
con il tessuto imprenditoriale e sociale e con i gruppi politici di maggioranza e minoranza.

Per favorire tale processo € necessario incentivare la partecipazione di tutti alla gestione dei beni pubblici attraverso

strumenti specifici , come, ad esempio, il Bilancio Sociale .Ldadozione di uno strumento come i |
obbligo normativ oma le&si t o di wuna scelta ben pr edi sca edaerlel duanmndi Cnoinsutnrea zci oonn
e per la cittadinanzadé, ovvero un Comune in cui |l a trasparenza
cittadinanza sono i capisaldi di tut te le sue azioni e politiche. Siamo, infatti, convinti che la rendicontazione  sistemat i-
cadel |l duso dell e risorse pub btlsiacelssenzid e meeadvvicinaresi gittadira alla vita folitiea re u

amministrativa e per combattere inefficienze elacorruzione al |l di nterno dell a macchina ammin

Questo Bilancio Sociale costituisce  un ulteriore tassello nel percorso intrapreso da questa amministrazione per garant i-
re la partecipazione attiva dei cittadini termitani ai processi decisionali d el Comune.

I n qgquesto Bilancio Sociale presentiamo | a strategia dell 6anmmini
conomico e sociale della Cit ta, i progetti realizzati affinché questa strategia diventi realta e le risorse finanziarie ut i-

lizza te (tipologia delle entrate e delle spese). Inoltre, il Bilancio Sociale 6scattad anche una fotomgraf
mitana e del suotessuto i mprendi tori ale e sociale nell &anno 2014.

Ringrazio tutto il personale del Comune che ha volenterosamente collaborato alla redazione di questo Bilancio Sociale
e mi auguro che |l a sua lettura chiarisca |l e scelte dell dammini s

Il Sindaco
Salvatore Burrafa to
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NOTA METODOLOGICA

11 bilancio sociale =~ uno strumento attraverso cui undorgani zze
che programmatica, della propria missione, delle proprie strategie, delle attivita realizzate, dei risultati prodotti, in
relazione al complesso del suo agire e con riferimento a tutti i portatori di interesse coinvolti. Per il Comune di Te r-

mini -Imerese il Bilancio sociale svolge, quindi, la funzione di informare tutti coloro che hanno una legittimo intere S-
serispettoall e azi oni intraprese e al |l oro esito, alldi mpiego del &e r
logo con la cittadinanza e una relazione di fiducia con i suoi diversi interlocutori.

(! presente documento st at opercasliizmgsiaténna tevrich ¢ dbresutebza gestiordle & |-

le amministrazioni pubbliche finalizzato ad incrementare la cultura della responsabilita sociale, la trasparenza

del | dazione amministrativa e | a partecipazi ordela Coelizi ané tertiteridld ni ,
Madonie -Termini Imerese e finanziato dal | a Regi one Sicil i a2018 Ads¢ O7a briea t o
déi nterventodottdl. 2. 1. 2

Il periodo di rendicontazione ~ r el atanno@01ad dild@ocumento e articolato in due parti.

La prima parte intitol at a 6Chi si amobd il lustra al cune informazion
sull dammini strazione comunal e, sia dal punto di vista degl: obi
agli assetti istituzionali e organiz zativi, con uno sguardo alle risorse sia umane che economico -finanziarie impiegate

dal |l dente nel per i odo Nela secomdagadrte o det d@acumenta wengono rendicontate le attivita svolte

dal |l dammini strazione comunale nell danno in esame.

Le fon ti dei dati e delle informazioni presentati nel bilancio sociale sono per lo piu interne quali statuti, atti amm i-
nistrativi, documenti economici e finanziari, sito web comunale, ecc. Sono stati poi raccolti dati primari attraverso

griglie e tracce predispo  ste ad hoc ad esempio per approfondire la mission e gli stakeholder del | 6ent e, ed
principali dati ed indicatori per ricostruire i risultati raggiunti con la attivita realizzate.

Per |l a redazione del presente documeint@ O6cahiana didemegif ad@ ait at enr
da: Sindaco Salvatore Burrafato, il Segretario Generale  Sebastiano Piraino el 6 assessore DonaSigihghra Ba
Zia, inoltre, il personale comunale dei settori Lavori pubblici, Servizi Sociali, Istruzione, Turismo, cultura e sport per

il prezioso contributo alla redazione del documento.
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1.IL CONTESTO

La storia

Termini -Imerese, legata ad Himera e la sua affascina n-
te storia, affonda le sue radici in tempi remoti. Le
Thermae Himerenses (da qui poi Termini Imerese),

dopo che i Cartaginesi distrussero Himera, nel 409

a.C., e ne impedirono la ricostruzione, accolsero gli
Imeresi e, cosi, alla popolazione indigena locale si a -
giunse gente di origine greca e le due stirpi diedero

vita ad un'unica popolazione. I nome di Thermai H  i-
meraiai (in latino Thermae Himeraeae), che esso a S-
sunse, e dovuto all 6esi st enza niedorgeptr e s s i d
ddacque cal de, tuttora utilizzate.

Nel 253 a.C, i romani conquistano la citta di Thermae Pm— Te——
Himeraeae. Fu, infatti, nel periodo romano che Term i-
ni Imerese conobbe la sua piu grande epoca. In questo e . .
periodo, Ter mini | merese fu : oy N e
splendi ssimad e furono costrui 1 ; ; -
0ggi costituiscono tracce della civilta romana e test i-

moni ano la rilevanza dell ao-cit
mana: | danfi teatr o, il foro,
| 6edi ficio termale e | 6acquedots

Con la caduta dell'lmpero Romano, Termini Imerese
comincio a perdere il suo splendore. Cesso di essere
una citta florida e divenne vittima delle lunghe guerre

Gotico -Bizantine combattute dal 535 al 553. Ristabilito il dominio bizantino, la citta conobbe un periodo di pace e
miglioramento della situazione sociale ed economica fino negli anni 800 quando divenne nuovamente terra di co n-
quista. Nel 832 gli arabi conquistarono la citta e aloro dominazione duroé tre secoli.

Con la conquista Normanna Termini divenn e cittd demaniale e conobbe uno sviluppo accelerato delle attivita co m-

merciali. Nonostante, durante il periodo dei normanni predomini il feudalismo, Termini Imerese non fu mai soggetta
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a nessun Barone essendo rimasta, fino all'abrogazione del Feudalesimo
stesso, Citta Demaniale, cioe soggetta solta nto alla Corona.

Durante il regno di Federico Il di Svevia, Termini fu classificata tra le
Citta del Regio Demanio e le viene conferito nuovamente il titolo di
«Civitas Splendidissima».

Dopo Federico Il sali al  trono Corrado cui successe Manfredi, durante il

cui regno scoppid una rivolta antifrancese. Anche Termini si ribelld ai

Francesi. Nonostante una prima vittoria, Termini Imerese dovette f i-
nalmente arrendersi e fu quasi interamente rasa al suolo.

Nonosta nte le numerose perdite di vite umane e la distruzione dei suoi
principali monumenti, durante il Viceregno spagnolo, Termini

Il merese riconqui st il suo splend
di cultura e di sviluppo economico. Soprattutto dal medio evo

e sino agli inizi del XIX secolo fu uno dei maggiori centri di

raccolta ed imbarco del grano e di altre derrate. La presenza

del caricatore fece la fortuna commerciale della citta che d i-
venne uno dei maggiori porti siciliani ed ebbe intensi rapporti
commerciali  con le repubbliche marinare di Genova, Pisa e V e- N
nezia e con i maggiori porti mediterranei (Marsiglia, Barcellona
etc.) e nel XVI secolo anche atlantici.

Ter mi ni ebbe un ruol o rilevante
del Il dl talia dai Borboni e succe
| 6 e p ogarbadina che si consacrera, poi, con I'Unita d'ltalia.

W

[l territorio

La citta di Termini Imerese & posta alle pendici del Monte San 0

Calogero. La _SUpen_tiCi? del territorio Comunale_ e d_i 77,58 ) Figura 1- Termini Imerese (in ara ncione) nella Citta a Rete (in giallo)

Kmq e la densita abitativa ammonta a 337,16 abitanti per k i-

lom etro quadrato. Il confine Est de I Comune =~ tracciato dall dalveo del Fi ume | me
Im erese dai Comuni di Campofelice di Roccella e Collesano. A Sud il territorio comunale confina con i Comuni di

Cerda, Sciara e Caccamo. Ad Ov e samentolurbanmdn Trabia, eostituanddme ilsperimetrb,&@i ns e d i
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si estende lungo il Vallone Burgio. A Nord il confine & il Mar Tirreno.

La collocazione geografica del Comune fa della Citta di Termini Imerese e del proprio territorio una vera e propria
cerniera tra il bacino dell'area metropolitana di Palermo e il pit ampio bacino del Parco delle Madonie.

Ldeconomia di Ter mi ni | mer ese

Nel 2013, le imprese attive  nel territorio ammontano a 1.951 , cioé 74,6 imprese per 1000 abitanti. Si tratta perlopiu

di imprese di  piccole dimensioni : il 70, 1% dell e i mprese ha al massimo 1 adde

ha tra 50 e 500 addetti. La dimensione ridotta delle imprese e rafforzata anche dalla tipologia di imprese: il 60% sono

imprese individuali, mentre le soci eta per azioni si fermano a 2%. Piu alto é invece il tasso delle societa con respo n-

sabilita limitata: il 18%. :

Dal punto di vista dei settori economici , | deconomia di Termini | mer es el commeraomi (il at a

33% del totale delle imprese ) e le attivitd manifatturiere (il 13% del totale delle imprese).

Nel 2013, i | tasso di mortalita delle imprese ammonta al 10,2%, mentre quello di natalita si ferma allo 0,2% . Cid m o-

stra che il tessuto imprenditoriale di Termini Imerese sta attraversando u na situazione di crisi. Infatti, nonostante,

Ter mi ni Il merese sia stata sin dai tempi del | depoca romana wuna

negli ultimi anni si confronta con una profonda crisi economica, aggravata dalla chiusura dell o stabilimento FIAT,

una delle aziende pi' rilevanti p e r Davahte @ questansituaziorie ndie grawes @isi, e s i C i

| dammi ni strazione comunale punta a sviluppare un nuovo modell o

1 lacreazione del kilo metro verde , che punti allo sviluppo della green mobility, delle energie rinnovabili e del r e-
cupero energetico, del | dedilizia sostenibile, dell e tecnwsl og
bientale, delle tecnologie industriali per la riduz ione dell 6i mpatto ambiental e, e dell
gestione dei rifiuti;

T Ila realizzazione dell dinterporito e della zona franca urbana

1 il recupero della vocazione turistica e culturale e la valorizzazione delle risorse culturali (1 dantrnevate, ic a
numer osi monument i testimonianza dell 6epoca romana, nor manna

mare, la riserva del Monte Calogero, le acque termali, ecc).

! Elaborazioni su dati della CCIAA di Palermo, 2013
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La societa

Al l 81 gendala popolafiohe di Termini Imerese ammonta a m% pop. 05
26.326 abitanti , in leggera riduzione (-1,4 %) rispetto al 1991. B% pop. 6-14
Nel 2014 , il saldo naturale & negativo (-60), cio che indica che il num e- m% pop. 15-34
ro dei morti € maggiore d i quello delle  nascite. B% pop. 35-49
Al contrario, nello stesso periodo, il saldo migratorio € positivo 1 229 8% pop. 50-64
persone. Si tratta perlopiu di una migrazione italiana. Infatti, la pop o- 0% pop. oVer 65

lazione straniera si ferma allo 0,9 % del totale della popolazione.
Figura 2 Distribuzione della popolazione di Termini Imerese

Lq maggior parte (il 45,4 % Qel totale) della popolazione di Te r- per classi di eta, 1 gennaio 2014

mini Imerese  ha tra 15 e 49 anni.

Come il resto della Sicilia e delldltalia, anche Ter mini sia- con
zione. L6i ndi ce di ? della popdiaziené ammonta a 136,4% nel 201 4 (+4 p.p. rispetto al 2013 ). Cio segnala

che la societa termitana si confronta con una situazione di squilibri demografici. Pit ridotto, invece, & il caricod e-
mografico sulla popolazione in etaattiva *(ovvero | 8indice d,B% G&iitrate d dnevaaeasiabile nedli

ultimi due anni

2Léindice di vecchiaia =~ un rapporto demografico di composi zi one, etharfzianai6bannie o me i
piu) e la popolazione in eta giovanile (meno di 15 anni). Il valore e stato calcolato su dat iSTATallll° gdnnaio 2014 . Un valore superiore al 100%

mostra degli squilibri nella composizione della popolazione.

®Léindice di di pendenza si ottiene rapportando | a popolazione r e3dsubagopolaz ioneinetd © n o
lavorativa (da 15 a 64 anni). Tale rapporto, che viene generalmente moltiplicato per cento, misura il carico demografico sull a popolazione in eta attiva.

Il valore e stato calcolato su dati daell° ghnSidNI .
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2.LBENTE L OCATABDEL COMUEINT

Missione del Comune

(! Comune =~ | dente |l ocale che rappresenta |l a propria comunit™,
Léamministrazione comunale di T e r mdoppia missioper e:sl@&un kat@ , essere punto di yif uen a
rimento dell di nt e ralcitadinanza e coa gliaton del te rritorio , rappresentando le loro esigenze, e
d al | 0 asbumers la responsabilita di orientare lo sviluppo del territorio , in un periodo di grave crisi economica,
di concerto con tutti gli attori territoriali.
Comerecita anche | o Statuto del Comune, | dammi ni strazione comuna
1  superare gli squilibri economici, sociali e territoriali;
1 promuovere, favorire ed indirizzare uno sviluppo economico del territorio  compatibile con le vocazioni st o-
riche di Termin i Imerese, del suo territorio e del suo mare;
M1 salvaguardar e, recuperare e valorizzar e | &ultdradenstorico &€ natdralé | g ci
1 promuovere, sostenere e valorizzare le attivita culturali;
1 promuovere, favorire e coordinare | 6attivit”™ sportiva e | dattivit”™ ricreatiyv
M1 promuovere |l a qualit”™ dell dambiente e |l a vivibilit”™ della c
1 garantire il diritto alla salute;
1 favorire la formazione e l'inserimento dei cittadini nella vita sociale, il diritto allo studi o ed al lavoro;
1 abbattere le barriere culturali, tecnologiche, architettoniche e di comunicazione che impediscono lintegr a-
zione e la fruibilita della citta agli inabili e ai portatori di handicap;
1 favorire l'integrazione sociale degli immigrati;
1 promuovere servizi sociali efficaci, in collaborazione con il terzo settore;
1  promuovere la cultura dei diritti umani;
1 superare le discriminazioni di genere ;
f promuovere processi decisionali partecipatdi e la trasparenz
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Quanto alla visione di sviluppo della citta, i concetti chiave

che guidano | 6azione del |l damsomonlast
sostenibilita e | ifhovazione
Ldammini strazione punta a i nveiota-r
le di Termini Imerese passando da un modello basato
sull dindustria ad unolawlbriezaziogetst - a l
stenibile delle risorse culturali, storiche e paesaggistiche di
Termini Imerese, lo svilup po del turismo sostenibile e delle i m-
prese innovative, in particolare- ne
stenibili.
Cinque gli obiettivi generali del | damministrazione
1 Termini Imerese - la citta della democrazia partecip a-
ta e dei servizi . L6ammi ni strazione mira
| dinterlocuzione tra il Co muen e
holders attraverso la messa in atto di processi
e della sua attivit”™. Ilnoltre,
Termini Imerese d citta della cultura e del turismo .L6ammi

nomico della citta.
1 Termini Imerese & citta dello sport e del tempo libero

tutti, attraverso |l a riqualificazione
bini tra 5 e 16 anni, la realizzazione di eventi sportivi per tutti, la creazione di una nuo

rafforzare

e
partecipativi
intende mi

ntende val ori
rali e naturali del territorio per creare un turismo sostenibile che possa diventare fulcro dello sviluppo ec

stak

O_

. L6 ammi niond incantva le attivita sportive per
i impianti spmrti
va squadra di

calcio .

1 Terminilmerese odci tt”™ doéi mpresa, dell svibammonestdebhkaomebplt bomluo:
economico della citt”™ attraverso sostegno alla@&i mp
lidamento dello Sportello Unic o Attivita Produttive, accompagnamento al processo di internazionalizzazione
del l e i mprese, e di marketing terri politiche atti
creazione di un sistema di mobilita sostenibile.

 Termini Imerese d citta solidale, vivibile e sicura .Ldammi ni str azi o migliorgreula iahilitadocale;
ridurre il consumo energetico della citta; promuovere la raccolta differenziata; riqualificare alcune zone della
citta; promuovere una maggiore integrazione so ciale ed economica della popolazione straniera o a rischio di
esclusione sociale; accrescere 6daccesso 6educazione pul

qualificare i servizi sociali.
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Assetto istituzionale e organizzativo del Comune

| p rincipali organi di governo del Comune sono:
a) la Giunta comunale

Il Sindaco Salvatore Burrafato presiede la Giunta Comunale
A seguito delle elezioni comunali del 25 maggio 2014, € stata modificata la composizione della Giunta comunale. A
partire da  ottobre 2014, oltre al sindaco , la Giunta include 4 assessori:
1 Donatella Battaglia , Assessore con delega alle giovani generazioni, alle politiche culturali, alla Pubblica Istr u-

zione, alla comunicazione ed alla partecipazione civica;
1 Lelio Minasola , Assessore con delega alle Politiche per la Vivibilita ed il verde pubblico;
1  Paolo Cecchetti , Assessore con delega al Turismo, allo sport, allo spettacolo, al patrimonio comunale;

1 Vincenzo Ingrassia , Assessore con delega al Bilancio ed alla Programmazione finanzi aria .
La Giunta Comunale ha rinunciato al diritto di percepire le indennita corrisposte dalla legge.
Nel 2013, la Giunta Comunale ha approvato 193 delibere.

b) Il Consiglio comunale
E' composto da 20 membri, dei seguenti gruppi politici: Partito Democratic o, Sicilia Si, Futura Termini, Il Megafono,
Movimento 5 stelle, Popolari per Termini, Termini Insieme, Vivere Termini.
A seguito delle elezioni comunali del 25 maggio 2914, il Consiglio Comunale e presieduto  dalla Dott.ssa Angela
Campagna (Partito Democra tico) |l Vice presidente ¢ il Dott. Antonino Corso (Sicilia Si).
| consiglieri comunali sono: Nives Fiorani (Futura Termini) ; Domenico Sunseri (Futura Termini) ; Anna Amoroso (IlM  e-
gafono) ; Paolo Cecchetti (Il Megafono) ; Gianluca Raimondi (Il Megafono) ; Eleonora Corpora (Movimento 5 Stelle) ; Ma-
nuela Sinatra (Movimento 5 Stelle) ; Michele Longo (Partito Democratico) ; Carmelo Sacco (Partito Democratico) ; Ant o-
nio Urbano (Partito Democratico) ; Antonio Gatto (Popolari per Termini) ; Vincenzo Taravella (Popolari per Termini) ;
Noemi Virzi (Sicilia Si) ; Lorenza Abbruscato (Termini Insieme) ; Pietro D'Amico (Termini Insieme) ; Carmelo Militello
(Termini Insieme) ; Claudio Merlino (Vivere Termini) ; Carmelo Micciché (Vivere Termini)
All dinterno del C o somO igituite 4 CoBmissiom @i $taio e consultazione, composte da 5 consiglieri
comunali:

1 Prima Commissione - Statuto, Regolamenti, Decentramento, Trasparenza, Organizzazione generale degli uffici

e dei servizi, presieduta da Nives Fiorani.
1 Seconda Comm issione - Programmazione e sviluppo economico, Attivita produttive, Bilanci, Tariffe, Patrim o-
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nio, presieduta da  Lorenza Abbruscato.
I Terza Commissione - Piani regolatori e pianificazione urbanistica, Opere pubbliche, presieduta da Anna Am o-
roso ;

1 Quarta Commissione - Promozione umana, Politiche |— Affari generali e istituzionali —‘

sociali, Tutela ambientale, Politiche Giovanili, Sport,

Turismo, Spettacolo, Cultura, Sanita, presieduta da r Territorio, ambiente, attivita produttive —‘

Miche le Longo

Nel 2013, il Consiglio Comunale ha approvato 55 delibere. r |
Dal punto di vista organizzativo , ilComune & suddiviso in 6

settori . |_ |
| settori sono presieduti dal personale cosiddetto tecnico a |_—|

cui il Sindaco attribuisce la competenza dirigenziale. Il Se-

gretario Generale dirige la struttura amministrativa, coord i- r—‘

nando i dirigenti, e fornisce consulenza giuridica ed ammin i-

strativa agli organi politici ed amministrativi. Il vertice opera Figura 3- | settori del Comune di Termini Imerese

nel rispetto dei programmi ed indirizzi stabiliti insieme alla

Giunta Comunale e al Sindaco. Ad ogni dirigente vengono attribuite delle risorse umane e finanziarie per la realizz a-
zione degli obiettivi del suo settore e dell dEnt e.

Ogni settore e suddiviso in servizi ed uffici in funzione delle attribuzioni conferite ai singoli settori.
Ldorganigramma di seguito esplicita |dorganizzazione generale d
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Figura 4 ¢ Organigramma del Comune di Termini Imerese

1 SETTORE
AFFARL ISTITUDONAL)
E GENERALY

1" Servizio Attar|
Gererali @ 1ssmurscnall

6* Servizio
Sistema Informatico

STRUTTURE DISTAYY

3" SETTORE
LAVORM PUBBLIO E
MANUTENDONE

1* Servizio
Amministeativo

2' Secvizio Gestione
OO.PP. o Manctenzione

3° Servisio Progettaricne
OO.PP. Canior! Viabilita

STRUTTURE INLINE

1" Servino Proterione
Stvite SAL. Auoparco
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Principali stakeholders

Il dialogo continuo con i portatori di interesse del Comune e il loro

diretto coinvolgimento nel di segno e ne ) | zione dei
processi di sviluppo locale rappresenta il fulcro della visione a m-

ministrativa dell dattual e ammi ndipalitrazi on un \ prin
portatori di interesse del Comune sono composti da: partner pu b- A Ny

blici, come la Regione Siciliana, la Provincia di Palermo, la Citta a

Rete Madonie d&Termini Imerese, ecc; soggetti privati che po Ssono

influenzare e usufruire dei servizi resi dal Comune : cittadini; i m-

prese e altri attori economici; societa civile.

Orari e accessibilita Figura 5 Gli stakeholders del Comune di

Termini Imerese
Indirizzo : Piazza Duomo 1 - 90018 - Termini Imerese (PA)

Sito web : http://www.comuneterminiimerese.pa.it
Telefono :+39 091 81 28 111

Fax: +39 091 81 28 476

E-mail : protocollo@comune.termini -imerese.pa.it
PEC: protocollo@pec.comuneterminiimerese.pa.it

Per migliorare | daccesso dei cittadini ai servi zi c o Mdfticio &eélazi, o- 1 |
ni con il Pubblico Polifunzionale. L6URP = | a struttura del Comune dedicata all a
di informazioneeo ri entamento su tutti i servi zi e gli uf fici comuntal i,
tivato sia presso |l a sede centrale di via Garibaldi sia presso
dalle ore 8.30 alle ore 13.30 e i I l uneds3 e il mercol ed?® dalle ore 15.30 alhe o
formazioni di tutti coloro che non si possono material mente rec

anche in via telematica: urp@comune.termini _ -imerese.pa.it
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Trasparenza

Inoltre, il Comune di Termini Imerese ha attivato la pagina della trasparenza amministrativa , che contiene dellei n-
formazioni sulldorganizzazione dell 6ente e | a sua performance:

http://www.comuneterminiimerese.pa.it/argo to.asp?cat=1322

La trasparenza dell dammini strazione comunal e

La trasparenza delle decisioni € un obiettivo chiave del |l 6ammi ni strazione comunale che gui,dnlal
convinzione che la comunita ha diritto ad essere informata e che attraverso la rendicontazione delle modalita di impiego dell e
risorse si combattono la corruzione e le ineffici enze . In particolare, il Comune di Tremini Imerese mira a d attuare il concetto di

Ousabilit”™ della trasparenzabéd, secondo il qual e undéinformazione nee
trovabile solo a costi cognitivi e di tempo p er | dudaediffondere | a cul tura della trasparenza al/l
comunale in undottica di facilitazione dei rappor t laconasaenza del modo tibperd | @-a
re e dei prodotti della pubblica a mmi ni strazione pu, migliorare i rapporti con | dut en 3

Negli ultimi anni, | dammi ni s tsiédptatmdiena serie di strumenti che incentiva no il di alogo tra | damm
dini e che consent ono a questi ultimi di essere parte integrante d el processo decisionale e di esercitare la funzione di controllo s o-
ciale. Tra quelli piu rilevanti si segnalano:

1 il Piano triennale per | a Tr aspar en z2014e20160 inalutee gne setie di misure per il miglioramento della trasp a-
renza amministrativa, come ad esempio | daggiornamento continuo dnel
tegrazione con altre fonti di dati verticali di cui | dente di spong
Il Piano triennale anti  -corruzione 201 4-201 6: miraa di f f ondere | a cultura della | egalit”ee
a prevenire atti di corruzione alldéinterno dell dammini strazi on enec (
del diverso livello di esposizione degli uffici al rischio di corruzione (mappatura e monitoraggio dei rischi) e prescrivere gl iin-
terventi organizzativi volti a prevenire tali rischi o ad el i aftresia
un coll egamento tra corruzione 7 trasparenza 7 performance nell dof
si/procedimenti maggiormente rilevanti per frequenza, importanza qualitativa e rilevanza economica.

il Regolamento sulla trasparenza pubblica dei componenti degli organi di indirizzo politico, elettivi e non elettivi del C

mune : prevede la creazione di una sezione sul sito comunale finalizzata ad agevolare il diritto di accesso e di informazione

dei cittadini sugli organi politici del C omune

il Bilancio Sociale . Negli ultimi tre anni il Comune di Termini Imerese ha realizzato il BRScon | dobiettivo di
cittadini del | e scelte, del | e attivit”®, del | 6i mpi ego di ri so
d e | | Mirisimazione comunale . Cio dovrebbe consentire ai cittadini non solo di avere una migliore conoscenza delle azioni e

risultati del Comune ma, soprattutto, di fornire dei feedback utili per la (ri)programmazione delle politiche e servizi comun ali.
la Cart a dei Servizi e dei Diritti del Cittadino : contiene delle informazioni sui servizi del Comune, le modalita e i tempi di

erogazione e la procedura per reclami e i rimborsi/penalita spettanti ai cittadini se i standard previsti non sono rispettati.

BILANCIO SOCIARELI4 DEL COMUNE DERMINI IMERESE



http://www.comuneterminiimerese.pa.it/argomento.asp?cat=1322

del | 6arte

| 8 Ammi

Figura 6 -St at o
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3. LE RISORSE

Il personale attivo

Il personale del Comune di Termini Imerese riveste un ruol o rileva nte
per | a performance dell dente e | a mual a
Nel 2014, il personale  del Comune di Termini ammonta a 264 perso-
ne, in continua riduzione (-3%) rispetto al 2011 .
Si riduce (-9%), in particolare, il personale a tempo indeterminato. Al
contrario, il personale a tempo determinato rimane pressoché inv ari a-
2011 2012 2013 2014
to nel triennio: 81 unita a dicembre del 2014 . Figura 7- Personale comunale nel quadriennio 2011 -2014
La maggior parte del personale comunale (il 69,4 %) € impegnat a full -
time . Mentre s olo 2 dipenden ti del personale a tempo indeterminato
usufruiscono  del part -time, il 100% del personale a tempo determinato
(81 dipendenti) € imp  egnato part -time.
Dal punto di vista delle categorie contrattuali , il 42% dei dipendenti Bfull time
comunali appart iene alle categorie C (istruttore = amministrativo) e B 182 Bpart time
(esecutore amministrativo), mentre i dirigenti rappresentano una pe r-
centuale residuale ( 1,9%) del personale comunale.
Dal punto di vista della distribuzione del personale per settore di .
attivita i settori OAf fari gener ali e is- a tempo determinato a tempo indeterminato
servizi al | a citt aqi nanzao ‘sono _quel I Flgur':alLé3Persong\ﬂe“co'l:ﬂunr.1all’éEervt‘\padlcontratto 2012"” -
54,1 % del personale comunale), mentre il sett ore 0Gestione finanziaria
e d e c o n o nilisettar®con meno personale ( B,®% del personale comunale).
Guardando alla composizione del personale per genere , il 54,5% del personale € composto da uomini, mentre il
45,5% é donna.
Dal punto di vista del livello di studio, il personale comunale ha un livello di formazione medio -alto :il742% é d i-
pl omato e/ o | aureato, mentre il 25, 8% ha |l a scuola dell dobbligo
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La formazione del personale e il benessere organizzativo sono degli

el ementi essenziali dednudale nNeli26l4 sonorseate i o0 n

erogate 120 ore di formazione , @ cui hanno partecipato 458 dipendenti

comunali. La formazione erogata ha riguardato, in particolare, la gesti o-

ne dei conflitti e la negoziazione, la gestione dei rischi e i sistemi fina n-

ziari e contabili. Il costo complessivo della formazione erogata ne | 2014

ammonta a 18.848,80 euro.

Nel 2014, | ammi ni strazioneundomodagered:

nessere dei suoi dipendenti . L6indagine considera i

sicurezza e la salute sul luogo di lavoro e stress lavoro correlato, le d i-

scriminazioni, Il dequit”™ nell damministra

sviluppo professional e, il | avoribsensovdd | t o, loampl ente al
appartenenza all damministrazione, I 8i mn Figura 9 & Personale comunale per genere
condivisione del sistema di valutazione. Ldindagine res
denti comunali. Alcune criticita permangono rispetto al le opportunita di sviluppo professionale, al livello di retrib
zione, alla correlazione tra responsabilita assunte e retribuzione e alle discriminazioni di genere.

Per quanto riguarda questo ultimo aspetto, il Comune ha adottato il Piano triennale delle  azioni positive in mat

pari opportunita 2014  -2016 .

B Affari istilazionali e
generali

B Dirigente
BT =rritorio, ambiente & )

attivita prodottive

B Lavori pubblici =
manutenzions

. i o i
B Gestione economica Categoeria B

finanziaria

OCultura, turismo =

memraimi Alla AibbaAdbim e A

Figura 10 0 Personale comunale per settore e per categoria, 2014
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Il Piano triennale delle azioni positive in materia di pari opportunita 2014 -2016

Attraverso il Piano delle azioni positive, il Comune mira a promuovere delle azioni positive che assicurino un ambiente di lavoro e
delle opportunita professionali eque a tutti i suoi dipendenti a prescindere dal genere . In particolare, il Comune intende:

1 Garantire la presenza di almeno un terzo di componenti di sesso femminile nelle commissioni di concorso e selezione del

personale

Promuovere la presenza di donne nei ruoli di vertice e decisionali
Formazione e riqualificazione del personale, compreso il personale neoassunto, senza discriminazioni tra uomini e donne
Facilitare la conciliazione tra famiglia e lavoro

Favorire |l e attivit”™ del o0Comitato unico di garanzi a
lavoraecont ro | e discriminazioni6

Potenziare la comunicazione interna delle iniziative in materia secondo il principio della trasparenza

Le Risorse economiche

per |

Nel 201 4 le entrate del Comune di Termini Imerese ammontano a 44.523.755,19 euro  , derivanti perlopiu da trib u-

ti (il 40% delle risorse )eda altrifonti (il 37 % delle risorse ).

Nel quadriennio 2011  -2014 si nota un  incremento del 32% delle entrate comunali . Crescono, in particolare, le en-

trate da tributi (+57%) . Ldaumento delle entrate tributarie =~ dovuto dm un

mune e dall daltro al |l 0 acompenmsarela fote iduztomeidd twasferimgntecorrenti dello Stato e

della Regione ( -38% nel quadr iennio) .
Tabella 1 - Entrate: entita e fonte (valori assoluti

Figura 11: Entrate: entita e fonte

Tipologia di entrate 2011 2012 2013 2014
(consuntivo) (consuntivo) (consuntivo) (preventivo)

Tributarie 11.473.154,56 12.892.001,97 13.800.456,68 18.010.789,28

Extra -Tributarie 2.339.651,58 2.148.058,77 2.739.314,45 2.096.923,48

Altra Fonte 7.267.911,43 4.756.069,63 6.415.882,26 16.541.824,80

Trasferimenti Correnti 12.632.597,97 10.073.426,78 7.902.504,19 7.874.217,63

Totale 33.713.315,54 29.869.557,15 30.858.157,58 44.523.755,19

Uno sguardo agli indicatori che mi s ur amoswand ua andamantoo  delativanseaté u pe 6 f
sitivo delle entrate  del Comune di Termini nel quadriennio 2011 -2014 :
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f Ldautonomia f icresaen z Autonomia
di 20 punti percentuali, mentre finanziaria
la dipendenza finanziaria ° si ri- 72%
duce di pari passo . Cid0 indica i
una capacita maggiore del C o-

mune di reperire risorse proprie —T crmini 2013

per coprire le entrate senza d i- Autonomia . 4% putonomia Termini 2014
pendere in maniera rilevante dai sxtratributaria tributaria

trasferimenti dello St a- ===Termini Imerese 2011
to/Re gione ; v

f LOoaut onomi a °taunertau t
di 21 punti percentuali;

1T Al contrari o, I dau Dipendenza
tributaria ’ subisce una leggera finanziaria
contrazione( -2 punti percentuali). Figura 12 -St at o di o0saluted finanzipaiedo a20de2014Co
Nonostante undevoluzione positiva delle entrate nel quadrien
Patto di stabilit?” interno 2013 con un s a ltoltottavinechenla sfoamentd del G
Patto di Stabilita =~ dovuto da wun |l ato alle regoli rigide del Patto
del | dammi ni glit attaareidele apere pubbliche necessarie per lo sviluppo della cit ta, pur nella consapevole z-
za di rischiare lo sforamento dei limiti imposti dal P atto di stabili td. Tale scelta & stata anche indotta dalla circ o-
stanza che, in caso di mancato avvio, le somme ottenute si sarebbero dovute restituire. Lo sforamento del Patto di

Stabilita nel 2013 ha avuto delle ripercussioni sul bilancio di previsione del 2014.

“Léindice di finanziadamosta quante delle entrate correnti di un ente locale sono coperte dalle entrate proprie (entrate tributarie ed ex-
tra -tributarie) e si ottiene attraverso la seguente formula di calcolo: (entrate tributarie + entrate extratributarie)/( entrate tributarie + entrate extratr i-
butarie + entrate da trasferimenti e/o contributi correnti)*100

*Léindice di di pendenza dall o Stato indica |l a quota di entrat e fkegionialirirentie siott p e et a
ne attraverso il rapporto tra entrate da trasferimenti e contributi di un ente e le sue entrate correnti complessive moltiplicat o per 100
®Léautonomia tributaria mette in r apporto |l e entrate di nat ur alocale. $ibttieheaattravarsod o n
seguente rapporto: entrate tributarie/(entrate tributarie + entrate extra -tributarie + entrate da contributi e/o trasferimenti dello Stato/Regioni/altri enti

pubblici) *100
"Ldaut o nexmi-tdbutaria mette in rappor to le entrate di natura extra -tributaria con le entrate correnti complessive di un ente locale. Si ottiene

attraverso il seguente rapporto: entrate extra -tributarie/(entrate tributarie + entrate extra -tributarie + entrate da contributi e/o trasferimenti de llo St a-
to/Regioni/altri enti pubblici) *100
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Nel 2014 le spese previste del Comune di Termini Imerese ammontano a 29.966.289,30 euro ,dicuiil 93% é alloc a-
to alla copertura delle spese correnti, mentre il 7% é destinato agli investimenti in conto capitale . Nel 2014, il
33% della spesa corrente € allocat a a coprire il costo del personale comunale, in riduzione di 5 punti percentuali r i-
spetto al 2012

Uno sguardo complessivo al quadriennio 2011 -2014 mostra un  incremento de lla spesa corrente del I 811%. Tut
al contempo cresce in maniera rilevante (+36 punti percentuali) la copertura delle spese correnti da entrate pr o-
prie .
Tabella 2 0 Uscite: entita e fonti (valori assoluti)
Spese 2011 2012 2013 2014
Consuntivo Consuntivo Consuntivo Consuntivo
Spese correnti 24.950.633,71 23.929.522,83 22.543.265,00 27.734.970,00
Spese in conto capitale 2.018.727,76 1.290.411,25 14.413.712,00 2.231.319,30
Totale 26.969.361,47 25.219.934,08 36.956.977,00 29.966.289,30

Figura 13 - Uscite: entitae  fonti (percentuali)

O5pese in conto
capitale
B5pese correnti

2011 2012 2013 2014
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4. AMBITI DI RENDICONTAZIONE

11 processo di rendicontazione segue una | ogicadad!| dalrkar ada@- irre
zione, i rami piu grossi dalle aree di intervento/dimensione di analisi, le ramificazioni ulteriori, delle azioni messe in
campo.

Per ciascuna area che si rendiconta sono identificati:

T gl obiettiwvi iniziald.i del | dar ea

1 ibisognirile vatie le priorita a cui si intende rispondere

T | 6offerta di servi zi e intervent. in essere e |l e risorse ec
1 iprodotti e i risultati raggiunti attraverso opportuni dati ed indicatori

1 eventuali criticita, impegni e azioni previste per il fu turo.

Sono inoltre evidenziati e descritti:

T eventuali stakeholder specifici del | dar ea, aggiunti vi rispe
delle attivita poste in essere;
1 le modalita di gestione dei servizi;
1 eventuali iniziative e/o pr ogetti realizzati al di la dei servizi strutturalmente erogati.
Nella seconda annualita del BRS, il Comune di Termini Imerese ha scelto di focalizzare il processo di rendicontazione
sociale sui  seguenti settori: Lavori pubblici, Politiche sociali e istruzi one, Turismo, sport e cultura.
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Area di intervento: Servizi alla persona 9 servizi sociali e istruzione

Obiettivi/Priorita e bisogni correlati nel 2014

1 Obiettivo 1 : Ridurrei |disa gio sociale attraverso interventi per soggetti svantaggiati : disabili, minori a rischio
di esclusione sociale, persone in situazione di disagio economico e richiedenti asi lo;
1 Obiettivo 2 : Assicurare il  diritto allo studio per tutti attraverso: assistenza agli alunni disabili, rimborso tr a-

sporto scolastico, ecc
1 Obie ttivo 3 : Gesti re e migliorare la qualita del servizio di asilo nido

Azioni/interventi realizzati nel 2014

Obiettivo 1:

9 interventi di tutela dei minori a rischio di esclusione sociale : affido famigliare; ricovero minori in comunita;
affidamento ai  servizisociai dei minori sottoposti a provvedismenti del | @

1 interventi per persone con disabilita : ricovero presso comunita alloggio dei disabili psichici; rimborso spese
di viaggio presso i centri di riabilitazione; erogazione bonus socio -sanitario per il mantenimento delle persone
con disabilit”™ a domicilio; avvio centr o p-sanitartb B7% erdgazibnie con e - |
tributi per le persone che soffrono di SLA

1 interventi di sostegno al reddito : contributi s traordinari;  erogazione contributo integrativo sul canone di | o-
cazione; awvio di progettazione specifiche per sostegno al reddito di soggetti deboli, come, ad esempio, Home
Care Premium, Cantieri di Servizio, Lavori di pubblica utilita, ecc (per maggiori d ettagli si veda il paragrafo In i-
ziative/progetti di particolare rilievo)

Obiettivo 2:

1 interventi per alunni con disabilita: assistenza igienico - personale e alla comunicazione; trasporto alunni

portatori di handicap
1 erogazione mensa scolastica
1 rimborso trasporto scolastico
9  contributi alle scuole

Obiettivo 3:
1 gestione del servizio di asilo nido
1 awvio di 4 laboratori rivolti a bambini e genitori seguiti da un indagine di soddisfazione
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Indicatori al 2014

Obiettivo 1 Ridu rre il disa gio sociale

a) Minori a rischio di esclusione sociale
- 4 minori in affido fam iliare - costo servizio: 13.002 euro
- 67 minori ricoverati in comunita - costo servizio: 1.431.819, 34 euro
- 620 minori serviti dai servizi sociali del Comune
b) Persone con disabilita
- 14 disabili ricoverati presso comunita alloggio - costo servizio: 359.738 euro
- 23 beneficiari del rimborso delle spese di viaggio presso i centri di riabilitazione - costo servizio: 22.109,26
euro
- 80 beneficiari del bonus socio -sanitario - costo servizio: 419.336 euro
- 30 utenti del Centro per disabili (legge 328); 100% delle domande ricevute
- 2 beneficiari del fondo SLA - costo servizio: 4.800 euro
c) Persone in situazioni di disagio economico
- 19 beneficiari dei sussidi straordinari - costo servizio: 11.397,30 euro - 19% delle domande accolte
- 9 stranieri richiedenti asil o beneobtdservidor 66.258,66lelra r etta pe
- 50 anziani beneficiari del bonus socio -sanitario - costo servizio: 26.208,50 euro
- 2 beneficiari  del bonus bebeé - costo servizio: 2 .000 euro

Obiettivo 2 Assicurare il diritto allo studio per tutti
a) Alunni con disabilita

- 44 studenti beneficiari del servizio di assistenza igienico -personale e alla comunicazione - 100% delle d o-
mande evase - costo servizio: 147.913,20 euro. Servizio erogato quotidianame
del Il danno scolastico

- 6 studenti beneficiari del s ervizio di trasporto per studenti con disabilita - 100% delle domande evase - co-

sto servizio: 3.500 euro. Servizio erogato quotidianamente fino a giugno 2014. Da giugno 2014 il servizio &
stato soppresso per mancanza di fondi

b) Mensa scolastica (anno scolast ico 2013 -2014)
- 259 pasti erogati - 12 utenti - 1 scuola servita - Durata del servizio: 2 mesi - 994 euro, il costo del servizio;
costo interamente a carico del Comune - Costo/pasto: 3,84 euro
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c) Trasporto scolastico (anno scolastico 2013 -2014)

- 236 benefic iari del rimborso del servizio di trasporto scolastico extra -urbano e 5 beneficiari del servizio di
trasporto scolastico interno al Comune. Durata del servizio: 9 mesi - Costo del servizio: 78.175,29 euro per
il trasporto extra  -urbano e 1.253,41 euro per i I trasporto alldinterno del Comu
del Comune

d) Contributi alle scuole (anno solare 2013 e 2014)
- 28. 000 e ur eontrikiitaenogat nel 2013 e 2014;

- Attivita finanziate: interventi gestionali quali, ad esempio, spese varie déufficio, lavori nd
zione ordinaria degli immobili di proprieta comunale o condotti in locazione e dei beni mobili ed arredi,
piccole riparazioni o manutenzioni di impianti idrici, di riscaldamento e igienico sanitari, riparazione ma c-
chine d'ufficio di pertinenza comunale, acquisto materiale didattico e minuto arredamento occorrente per il
funzionamento delle scuole, pronto intervento, pulizia ordinaria e straordinaria, spese per servizio traspo r-

to straordinario d'acqua
e) Borsedistudio  (co ntributi regionali)
- 618 richieste di borse di studio ammesse al beneficio; in attesa dei contributi regionali dedicati alle borse
di studio.

Obiettivo 3 Gestire e migliorare la qualita del servizio di asilo nido

- 56 utenti (anno scolastico 2013/14); 55 utenti (anno scolastico 2014/15); 98% delle domande accolte nel
2013/14 e 100% nel 2014/15;

-10 educatori al nido; servizio erogato per 1.200 ore all g

- 4 laboratori ludico -educazi onal i r e al R0A3A14 the hanne toinblorbanbini e genitori; i labor a-
tori hanno registrato dei livelli di soddisfazione molto alti

- costo servizio (anno scolastico 2013/14); 33.672,61 euro di cui il 60% coperte dalle entrate da utenza . Costo

servizio (anno scolastico 20 14/15): 11.078 euro (a gennaio 2015) di cui 100% coperte dalle entrate da utenza (a
febbraio 2015)

Stakeholder coinvolti

Associazioni locali; Distretto Socio -sanitario 37 ; Scuole ; Genitori
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Modalita di gestione degli interventi realizzati nel 2014

Gli interventi per minori a rischio di esclusione sociale, per le persone con disabilita e di sostegno al reddito sono

gestititi dal Comune tramite affidamento del servizio mediante bandi pubblici; gli interventi per gli studenti con
disabilita sono gestit i dal Comune tramite voucher; la mensa scolastica, i contributi alle scuole e le borse scolast i-
che sono erogati direttamente dal Comune; il trasporto scolastico alldinterno ¢
mentre per il trasporto scolastico extra -urbanoé previsto un rimborso delle spese d

gestito direttamente dal Comune.

Iniziative/progetti di particolare rilievo nel 2014

1 | Cantieri di servizio . Il progetto del Comune di Termini Imerese rientra in un programma piu ampio promosso
dalla Regione Siciliana per il sostegno delle fasce deboli (disoccupati/inoccupati giovani, anziani, disabili, i m-
migrati con regolare permesso di soggiorno, ecc) attravers 0 misure attive di integrazione al reddito. Il progetto
promosso dal Comune di Termini € indirizzato, in particolare, a giovani tra 18 e 36 anni (50% delle persone
ammesse), adulti (20% delle persone ammesse), ultra 65enni (20% delle persone ammesse), imm igrati (5% delle
persone ammesse) e disabili (5% delle persone ammesse) disoccupati 0 inoccupati. | soggetti partecipanti al
progetto beneficiano di programmi di lavoro che prevedono un impegno orario pro -capite di 80 ore per due
mesi. Il Comune ha deciso la riduzione dei programmi di lavoro da tre a due mesi per rispondere a tutte le d o-
mande ricevute. 100 persone disoccupate/inoccupate beneficiano del progetto (100% delle richieste) |
programmi di |l avoro promossi nel | oamb|a2|ar1e/aui1pl|hmemgdelgsegmentlcserllg
vizi comunali: servizi di riqualificazione ambientale nel centro storico della citta, pulizia degli spazi antistanti
le scuole e la vigilanza degli alunni in alcuni plessi scolastici della citta; la manutenzione del verde pubblico;
servizi igienico  -ambientali e riqualificazione ambientale delle zone periferiche; servizi culturali e turistici e v i-
gilanza dei siti storici e dei monumenti presenti sul territorio comunale. |l costo del progetto ammonta a
220.821 euro ed e int  eramente coperto dalla Regione Sicialiana. Al momento, il progetto il Comune ¢é in attesa
dei finanziamenti regionali.

1 Home care premium . Il progetto di assistenza domiciliare &€ promosso dal Comune di Petralia Sottana in part e-
nariato con altri Comuni del D istretto Socio -Sanitario 37, tra cui anche il Comune di Termini Imerese. Il proge t-
to mira a fornire delle prestazioni socio -assistenziali (economiche e di servizio) di supporto alla non autosuff i-
cienza e allo stato di fragilita, anche in ottica preventiva. Il progetto si propone non solo di sostenere e definire
intervent.i diretti assistenziali, ma anche di supportar ee-
stire le difficolta connesse allo status di non -autosufficienza proprio o dei propri f amigliari. Il progetto si r i-

volge ai: dipendenti e pensionati pubblici; loro coniugi conviventi, familiari di primo grado e giovani minorenni
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orfani che si trovano in una condizione di non -autosufficienza. 17 persone beneficiano del progetto nel C o-
mune di Termini Imerese.

1 Lavori di pubblica utilita . Il Comune di Termini Imerese ha sempre prestato particolare attenzione alle polit i-
che attive per | 6inclusione sociale delle persone svant ag¢(
varie inizia tive promosse dal Comune in questo ambito, rientra anche il servizio Lavori di pubblica utilita. Il
servizio € rivolto alle persone che sono stati condannati a svolgere lavori di pubblica utilita. Nel 2014, il C o-
mune di Termini ha accolto 27 lavoratori di pubblica utilita.

T Piano di intervento ser vi zill pgettocepmoraossp dal Distreito So€ica n z Sanitario 37, di
cui il Comune di Ter mi ni |l merese =~ capofila, nel |l dambi t oe-d
azione di ser vizi integrativi per la prima infanzia. In particolare il progetto prevede la creazione del servizio
Ospai@co per bambini 6. Nel Comune di Termini |l merese, i
2015 quotidianamente per 44 settimane. Il costo del progetto ammonta a 212.628 e gli utenti potenziali sono
tutti i bambi ni iscritti all dasilo nido. Nell danno scol as
asilo nido. Il progetto € in attesa di finanziamento.

T Azioni per il lusiowecsociale e.|lldipnrcogett o =~ promosso nel | 6-%amtarioBD
e in collaborazioni con diversi enti di formazione e del privato sociale. Il progetto mira a: adottare politiche e
buone prassi di inclusione socio -lavorativa di giovani ¢ on disagio e giovani disabili esclusi dal mondo del lav o-
ro e a rischio di esclusione sociale; migliorare i servizi sociali rivolti a soggetti svantaggiati; e attuare accordi
territoriali con gli attori chiave per il sistema territoriale di inclusione socio -lavorativa in una logica di sovra -
distrettualit™. (| progetto prevede | e seguenti azioni: e
le; animazione e divulgazione del progetto; orientamento professionale di 100 giovani e disabili in situazi oni di
svantaggio; formazione rivolta a 100 giovani e disabili in situazioni di svantaggio; work -experiences per 100
giovani e disabili in situazioni di svantaggio; creazione di gruppi di empowerment per 100 giovani e disabili
in situazioni di svantagg i 0; accompagnamento alla creazione di una <coO
del lavoro; erogazione di voucher occupazionali e dei voucher per attivita di socializzazione; monitoraggio e
valutazione. |l progetto € in attesa di finanziamento.

1 Piano di intervento servizi di cura per gli anziani . Il progetto & promosso dal Comune di Termini Imerese
nell dambito del ESarstdrio €37.t lb progetioc rivolto agli anziani che non usufruiscono
del | dassistenza domiciliare integrata prevede | 6er og alkzdoston ¢
del progetto ammonta a 500.004 euro finanziati dal Piano di Azione Coesione. Il progetto € in attesa di fina n-
Ziamento.

1 Laboratori ludico -;educazional.i per i bamblilniprded d tbtas,i | pr admaos o dal |
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realizzazione di 4 laboratori: uditivo e gustativo, visivo e della drammatizzazione scenario della nativita. Le a t-

tivita realizzate hanno offerto ai bambini stimoli espressivi, sonori, creativi, tattili e percettivi. Inoltre & stato

organizzato un laboratorio con i gen itori sul tema della maturazione dei bambini. Il progetto ha coinvolto i 55

bambini che frequentano il nido e i loro genitori.
Punti di forza, debolezza e prospettive di miglioramento
Punti di forza : i) alta motivazione del personale del Settore Servizi sociali; ii) b uona capacita progettuale del pers o-
nale del Settore Servizi sociali; iii) la maggior parte delle progettazioni promosse dal Comune sono realizzate in -
house consentendo al | 0 a wotevolendsgatmio@mmnominoe uiv) a tienzione particolare alle politiche
attive per combattere gli svantaggi sociali ; V) livelli alti di cura dei bambini e la dedizione professionale degli ins e-
gnati
Punti di debolezza  : i) carenza di risorse economiche che ha costretto il Comune a tagliare diversi servizi (i.e. ass i-
stenza domiciliare integrata; contributi alle ragazze madri, ecc) nonostante la crisi economica che ha aumento il | i-
vello di disagio sociale ed economico a Termini Imerese ; i) m ancanza di persona le tecnico -amministrativo. Ad e-
sempio gli assistenti sociali sono 4 mentre la legge prevede un assistente sociale ogni 5.000 abitanti ; i) ¢ hiusura
del | 8Ufficio di Piano di Zona per carenza di personal el tbham
del Distretto Socio -sanitario 37 ; iv) v isione riduttiva della funzione del Distretto Socio -sanitario 37 che non viene
considerata una struttura sovracomunale per la progettazione di politiche integrate di ambito territoriale e che non
favorisce| 8 er ogazi one congiunta di servi zi nell dambito sociale
Prospettive di miglioramento : i) puntare ad un sistema integrato di servizi sociali che consideri la famiglia come
centro da cui si snoda e in cui si puo risolvere ogni problema ; i) integrazione dei ser vizi sociali a livello sovrac o-
munal e attraverso |l a reintroduzione dell oUfficio di Pi ano;iip
una migliore comunicazione dei servizi sociali alle fasce disagiate che non accedono ai canali telematici e spesso
neanche a quelli classici (i.e. avvisi, ecc) ; iIv) maggiori risorse economiche per creare delle progettualita e servizi i n-
novativi in ambito sociale ed educazionale e per migliorare quelli esistenti in questi ambiti.
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Turismo, sport e cultura

Obiiettivi/Priorita e bisogni correlati nel 2014

1 Organizzazione di manifestazioni turistico -culturali
T Attuazione del progrcamma eUeomeni dell o sportéo
1 Incentivazione alle attivita sportive dei minori a rischio di esclusione sociale

Azioni/interventi realizzati nel 2014

Organizzazione delle seguenti manifestazioni turistico -culturali: Carnevale termitano 2014; Estate termitana
2014 e Natale termitano 2014

Organizzazione di mostre

Gestione del museo Targa Florio e della biblioteca comunale

Erogazioni di Voucher sportivi ai minori appartenenti a famiglie meno abbienti

Gestione e ¢ ustodia degli impianti sportivi comunali

Aggiornamento dati pagina sportiva del sito comunale

E R ] =

Indicator 12014 Turismo e cultura

Carnevale termitano 2014

T 5 mostre (mostra OE ddoppu I|Ii tri re carne
e c o s t.Mosiradstorica del Carnevale; i nstallazione arti stli«
I e mar i on e)t3tsfdafe,dei eawiallegorici, 10 spettacoli musicali, 2 lab o-
ratori di gastronomia, 50.000 partecipanti , 101.525 euro, il costo
del |l dintervento a carico del Comune

Estate termitana 2014

1 6 spettacoli musicali , 2 mostre: Mostra fotografica armi -abiti di scena; mostra .
dedicata al carnevale termitano , 13 eventi culturali e turistici (i.e visite guidate alla citta romana e rievocazioni
della citta romana; cena romana alle terme di Termini; presentazione di libri; laboratori di numismatica e cer a-
mica; ecc) , Diverse attivita educazioni e ludiche per i bambini (i.e. animazioni per bambini, educazione sul tema
della sicurezza stradale, ecc) , Costo a carico del Comune: 2.000 euro

Natale termitano 2014
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M 15 eventi culturali e artistici (i.e mostre fotografiche, laboratori di poesia; 2
eventi turistici , 1 evento sportivo , 3 eventi ludici per bambini

Sport

1 5 impianti sportivi comunali in gestione a 20 associazioni

T 242 voucher erogati; evase | 0838%®. OO0, el da
complessivo dei  voucher erogati

1 79 eventi sportivi e 9 corsi di formazione organizzati in collaborazione con le
associazioni l ocali nel | dambi-tcidd edrepka dellon i
sport 20146

Stakeholder coinvolti
Associazioni locali ; Scuole ; Cittadini
Modalita di gestione degli interventi realizzati nel 2014

Gli interventi sono realizzati in collaborazione con le associazioni locali.

Iniziative/progetti di particolare rilievo nel 2014

1 Il presepe vivente . Il presente vivente & organizza to dalla Comunita ecclesiale locale con il patrocinio del C o-
mune di Termini Imerese. Si tratta di un appuntamento immancabile negli ultimi otto anni, che coinvolge oltre
200 volontari di tutte |l e et”™, status soci guas6.000 vimoredelaS N-e
cilia e non solo.

 Larealizzazione del Parco Termale . Si tratta di un intervento di recupero e valorizzazione del Gran Hotel delle
Ter me, il sistema di mobilit”™ o0 |l a Serpenti na P dicdamnbio® asefvigia m
6dopo la crisi della FIAT che ha afflitto il comparto indus:¢
nuovo modello di sviluppo locale che valorizza tutte le risorse locali, ed in particolare quelle naturali, paesagg i-
stiche e culturali. Léopera rientra in undiniziativa pi'% amj
sviluppo del Comune di Termini Imerese. Nel 2014 sono stati avviati i lavori per le opere infrastrutturali.

1 Termini Imerese 0 Citta Europea dell o Sport 2014 . Nel | 6ott obre 2013, Ter mini I noe
scimento di Citta Europea dello Sport. Si tratta di un riconoscimento conferito da ACES Europe , la cui finalita e di
promuovere lo sport come fattore di coesione sociale e come strumento per il miglioramen to d ella qualita div -
ta, del benessere fisico e mental e. |l titolo di Citta europea dello sport € rilasciato da ACES Europe a seguito di
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una candidatura in cui € valutata la qualita del programma sportivo promosso da un a citt”™ nell &am
europeo dell o sport. Nell dambito dell diniziativa, il Co muwen
ato un fitto programma di iniziative sportive implementate nel 2014: 79 eventi sportivi € 9 corsi di formazioni

sul tema dello sport. Si tratta di eventi che hanno attirato non solo i cittadini di Termini Imerese, ma anche di a |-
tre zone della Sicilia.

Punti di forza, debolezza e prospettive di miglioramento

Punti di forza : presenza di risorse culturali e turis tic he rilevanti; p articolare attenzione prestata
dal |l 6ammini strazione comunal e a rilanciare i | luppa logals; nso enshilital a
del |l dammi ni strazione comunale verso il tema dell o sport come
m otivazione del personale comunale.

Debolezze: politica di turismo fondata in particolare sulla promozione del territorio attraverso eventi cultur  a-
li/gastronomici/artistici/fecc e che presta poca attenzione alla creazione di una promozione coordinata e integrata

del territorio e alla creazione di serviz i innovativi in questo settore; p oche risorse economiche a disposizione del
Comune in questo ambito.

Prospettive di miglioramento : creare una politica che integri turismo, cultura e sport e che v ada oltre il concetto di
evento; a ttivare finanziamenti europei e/o privati per progetti nel settore del turismo e della cultura ; incen tivare gli

interventi manutentivi degli impianti sportivi utilizzando le somme degli incassi delle tariffe per I'utilizzo

Area di intervento: Lavori pubblici

Obiettivi/Priorita e bisogni correlati nel 2014

1 Predisposizione del Piano Triennale delle Op ere Pubbliche 2014/2016;

1 Realizzazione delle opere previste nel Piano Triennale delle Opere Pubbliche 2014/2016 per il 2014, ed in
particolare delle opere propedeutiche alla valorizzazione delle Terme di Termini Imerese;

1 Realizzazione delle opere pubbliche derivanti da programmazioni passate

Azioni/interventi realizzati nel 2014 H

1 Programmazione delle opere pubbliche;

1 Gestione delle opere pubbliche incluse nel Piano Triennale delle Opere Pubbliche 2014/2016 e previste da
programmazioni passate
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1 Manutenzione ordinaria e straordinaria delle strade, degli edifici e degli impianti di illuminazione pubblica.

Indicatori al 2014

1 Approvazione del Piano Triennale delle Opere Pubbliche 2014/2016 con delibera del Consiglio Comunale,
numero 36 del 20 ottobre 2014;

1 Delle 10 opere previste dal Piano Triennale delle Opere Pubbliche 2014/0216 , sono state finanziate 8. Di
queste: 3 sono in corso di gara; 2 sono state finanziate, ma il Comune € in attesa del decreto di fina n-
ziamento; 2 sono in corso di progettazione esecutiv a; 1 e in fase di avvio dei lavori

1 Delle 15 opere derivanti da programmazioni passate: 4 sono in corso di esecuzione; 6 sono in state a 0-
giudicate definitivamente € sono in attesa deléidatesad o adgaidicadioaevdefinitiva;

2 sono state sospese; 2 sono in fase di progettazione.
1 Il valore complessivo delle opere pubbliche gestite nel 2014 ammonta a 66.977.918,45 euro.
Per maggiori dettagli sulle opere pubbliche gestite nel 201

Stakeholder coinvolti \—

| principali stakeholders con cui si relaziona il Comune in questo ambito vanno dal livello nazionale (Ministero

del | 3Ambi ent e, Ministero delle Infrastrutture e dei Tr as o
cale (enti locali, scuole, a  ssociazioni, cittadini).
In particolare, delle opere gestite dal Comune nel 2014, le seguenti hanno incluso un coinvolgimento diretto d e-
gli stakeholders:
1 Interventi di recupero e stabilizzazione della spiaggia in erosione con opere di protezione diretta dai fenom e-
ni erosivi a breve termine: la realizzazione del progetto ha previsto delle consultazioni con il Ministero
del | 3Ambi ent e, |l assessorato regionale Territorio ed Amb
to, imprenditori locali e citt adini interessat. dal |l doper a;
M Sistema integrato di videosorveglianza denominato Termini Sicura :la progettazione dell
realizzata attraverso una consultazione con tutte | e for
1 Realizzazio ne di una scuola di cartapesta in C. da S. Arsenio - 1 stralcio funzionale e Realizzazione di una
scuola di cartapesta in C. da S. Arsenio - stralcio di completamento: |l a progettazione deéa-l
lizzata attraverso una consultazione con la Fonda zione del carnevale e con i costruttori dei cari per cons i-

derare le loro esigenze nella progettazione della scuola.
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Modalita di gestione degli interventi realizzati nel 2014

La gestione delle opere pubbliche é realizzata generalmente dal Comune. Tuttavia, le opere pubbliche previste
dal PI ST sono gestite dalldéUfficio Unico, mentre una parte

Iniziative/progetti di particolare rilievo nel 2014

1 La realizzazione della Scuola di Cartapesta € una delle opere piu rilevanti avviata dal Comune poiché ¢ o-
stituisce una premessa per il consolidamento della tradizione del Carnevale Termitano, risorsa su cui C o-
mune intende far leva per il rilancio t ur i stico di Ter mi ni I mer es & consentire lna r ¢
mi gliore programmazione dei tempi di realizzazione dei a-c
tive previste nel Programma di Mandato del Sindaco. Nel 2014 e stato ultimato uno stralcio, mentre il resto
dei lavori saranno ultim ati entro febbraio 2015. Tuttavia, va segnalato che nel dicembre 2014 i lavori sono
stati sospesi per mancato pagamento.

1 Larealizzazione del Parco Termale : si veda scheda di rendicontazione precedente

1  Recupero e riqualificazione del Mercato di via Bagn idol i ntervent o mirlaa as troerciucpaaus d
rao, asse commer ci al eendita a dettadlio debpesgagor | da fruita e di verdura, prossimo al
Grand Ho tel delle Terme . La riqualificazione urbana di questa importante arteria mira al re inserimento delle
antiche botteghe artigiane e alla nascita di attivita di ristorazione. I lavori avv iati negli anni precedenti sono
stati ultimati  nel 2014.

1 Impianto Videosorveglianza 0 la realizzazione di un sistema di videosorveglianza per i punti sens ibili della
citta, capace di individuare i responsabili di eventuali atti criminali rappresenta uno degli obiettivi del Pr o-
gramma di mandato del Sindaco. Ldoopera =~ stata finanziata nel 2013. N ¢

definitivo e sono state avviate le procedure di gara.
1 Interventi di recupero e stabilizzazione della spiaggia in erosione con opere di protezione diretta dai

fenomeni erosivi a br eve termine  di | recupero e |l a prevenzione dell der
iniziative messe in atto dal Comune ddi awiaer aminuoivo modelo diess e i- ¢
luppo della citta basato sul rilancio del settore turistico. Una volta completata ,| opera dovrebb
a migliorare | dattrattivit”™ turistica di Ter mini | mer ese
soffolte e il rifacimento delle spiagge. Nel 2014, é stato approvato il progetto definito ed & stata espletata la
gara.

1 Adeguamento degli edifici scolastici alla normativa antincendio e di sicurezza della Scuola materna ed
elementare Gardenia e del plesso scolastico Francesco Pandolfini 0 si tratta di due opere di estrema ril e-
vanza per |l a sicurezza delle scuole di Ter mini . Nel 201
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scuola materna e sono state avviate | e procedure per | 6a
T Messain si curezza ddemergenza del | all pogete finanziatmadallds Regibhe Siciliana

con 2.789.325,18 euro, riguarda interventi di bonifica della discarica S. Marina, chiusa definitivamente nel

1997 , che contribuiranno a ridi segnar eSafmtadMarna achedrmai, da tempo, € interessata da signif i-

cativi processi di insediamento edilizio di qualita . Il progetto prevede la realizzazione dei seguenti inte r-

venti: sistemazione e il modellamento delle superfici della discarica; realizzazione di una rete di raccolta e

smaltimento delle acque piovane; la piantumazione con idrosemina di essenze erbacee fissatrici del suolo; e

|l a realizzazione della completa r.ecinzione dell 6area di
Le opere incluse nell APQ per |l o sviluppo di iniziative 1in
per il Comune di Ter mini |l merese. Tuttavia, |l a gestione de
opartnero il C o mumrerese.d iPertaneoiil lord avvio non dipende dalla volonta del Comune.

Punti di forza, debolezza e prospettive di miglioramento

Punti di forza

1 alto livello professionale del personale tecnico.  Avere a disposizione una squadra di progettazione comp o-
sta da architetti e ingegneri/geometri di alto livello consente al Comune di realizzare molte progettazioni
in -house e di partecipare a diversi bandi regionali o nazionali.

1 livello molto ridotto del contenz i0so. Al momento non ci sono opere pubbliche bloccate per contestazioni

dei cittadini o di altri enti.
Debolezze : mancanza di attrezzature (pc, ecc) a passo con lo sviluppo tec nologico; livello professionale piutt o-
sto basso del personale amministrativo a supporto della progettazione e gestione delle opere pubbliche. situ a-
zione finanziaria difficile del Comune poich® il Patto di
delle opere previste dal Piano Triennale delle Opere Pubbliche e dalle programmagzioni passate. Inoltre, il bila n-
cio di previsione  stato approvato a novembre 2014 con co
pubbliche.
Prospettive di miglioramento I damministrazione deve i nvest i rdpendsntild a
sull 8dadeguamento dell 6dattrezzatura in modo da consentire U
delle opere pubbliche ;1 aumento dell duso della posta certificata e | a
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Allegato. Stato di avanzamento delle opere pubbliche

Titolo dell doper a Valore Stato Note

Adeguamento edifici scolastici alla normativa anti n- 0 1.500.000 In corso In attesa di decreto
cendio e di sicurezza & Stralcio Scuola elementare e
materna Gardenia

Adeguamento edifici scolastici alla normativa anti n- 0 288. 00 Nonfina n-

cendio e di sicurezza & Stralcio Scuola elementare e ziata

materna Mulé

Adeguamento edifici scolastici alla normativa anti n- 0 851.00 In corso In fase di progettazione esecutiva

cendio e di sicurezza & Stralcio Scuola elementare e

materna Francesco dO6Assi si

Urbanizzazione della fascia a mare del centro stor i- 0 13.395. In corso In fase di  progettazione esecutiva
Piano Trie n- co: Strada di collegamento SS.113
nale delle Parco termale - riqualificazione e valorizzazione del G 2.800. In corso In fase di gara; la realizzazione sara a
Opere Pu b- Grand Hotel cura dell'Ufficio Pist Citta a Rete
bliche: ele n- — - — — - - -
co annuale Parco Termale - parcheggio di scambio e servizi (I 0 5.967. In corso In attesa di decreto; la realizzazione
2014 stralcio) sara a cura dell'Ufficio Pist Citta a Rete

Sistema integrato di videosorveglianza denominato 0 349.81 In corso In fase di gara

oOTermini sicurabd

Centrale fotovoltaica comando VV.UU 0 253.000 In corso In fase di gara

Recupero Terme Antiche a 2.810. In corso Gara aggiudicata e in attesa di affid a-

mento formale dei lavori
Impianti sportivi Bragone 0 130.827% Nonfina n-
ziata

Recupero della pavimentazione e miglioramento 0 310.00 Conclusa Conclusa a giugno 2014

della segnaletica stradale di via Vittorio Amedeo

Recupero e riqualificazione quartiere S. Lucia 0 560.00 In corso Aggiudicati i lavori

Adeguamento alla normativa antincedio dei plessi 0 1.318. Conclusa Conclusa a luglio 2014; durata lavori: 1

"Ex Caserma La Massa - Museo Civico - Collocamento anno
- Municipio - Gruppo elettrogeno Stadio

Recupero e riqualificazione Mercato di via Bagni G 750. 00 Conclusa Conclusa a giugno 2014; durata
lavori: 1 anno
Chiesa Maria SS. della Consolazione 0 250.00 In corso Cantieri avviati
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Titolo dell doper a Valore Stato Note
Manutenzione del manto stradale strada comunale 0 19.56 Conclusa
Via Vittime della Mafia c/da Bragone
Opere pu b- Realizzazione di una scuola di cartapesta in C. da S. 0 3.499. In corso In corso di esecuzione
bliche Piano Arsenio - 1 stralcio funzionale
Triennale Realizzazione di una scuola di cartapesta in C. da S. a 1.442. In corso In corso di esecuzione
delle Opere Arsenio - s'tralc.lo di completgmeqto : _ : :
Pubbliche: Centro polifunzionale per linserimento sociale e 0 1.987.028 In corso In corso di esecuzione
It ' lavorativo degli immigrati regolari denominato
altre c_)pere "Centro Integra"
pubbliche — - = - -
Rifacimento strada comunale Figurella 0 800.00 In corso In corso di esecuzione
Chiesa Maria SS. della Misericordia 0 459.83 In corso | lavori sono stati sospesi nel settembre
2014 a seguito del ritrovamento di r e-
perti archeologici. Al momento i tecnici
comunali sono impegnati nella redazi o-
ne di una nuova variante.
Messa in sicurezza d'emergenza discarica S. Marina a 2.789. Aggiud icata In attesa di avvio dei lavori
Stralcio esecutivo recupero archi di via Stesicoro e 0 560. 00 Aggiudicata In attesa di avvio dei lavori
corsie laterali
Interventi di recupero e stabilizzazione della spia g- 0 8.458. Aggiudicata
gia in erosione con opere di protezione diretta dai prowvis o-
fenomeni erosivi a breve termine riamente
Adeguamento norme antinceda 0 754.530 In corso Aggiudicati i lavori
stico Pandolfini
Lavori di recupero della pavimentazione e regime n- 0 53.11 in corso Aggiudicati i lavori
tazione acque piovane del tratto terminale della via
Palazzo Cirillo
Strada di collegamento Porto 6S.S113 In corso In fase di progettazione esecutiva. La
costruzione del | 6oper
realizzazione delle barriere sofflotte.
Manutenzioni Manutenzione strade 1] 32.0¢( Concluso Conclusa a settembre 2014.
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5. CREDITI

Questo documento =~ stato r eapbrcosedt assisieaza teéniacand dorisuenzd g | e-
stionale alle amministrazioni pubbliche finalizzato ad incrementare la cultura della responsabilita

soci al e, |l a trasparenza del | 6 a zrtecpazéoneaenpittadini, svblio ait28 @ a e o a |
muni  della Coalizione territoriale Madonie -Termini Imerese e finanziato dalla Regione Sicilia

nell 6ambito del -2® A&SES,R Ri0OM&ga dbi nt edlotwt.t o 7. 2. 1. 2

Il progetto Cittd Rete. Trasparenza e Legalita e stato realizzato da un RTI composto da: Istituto per la R i-
cerca Sociale, Amapola, Istituto di Formazione politica Pedro Arrupe.

S \*
H ISTITUTO
A DI FORMAZIONE POLITICA
7 PEDRO ARRUPE
CENTRO STUDI SOCIALI

FROGETT PER LA SCUREZZA DELLE PERSONE € DELLE COMUNTTA

Il progetto ha dedicato particolare attenzione alla dimensione della comunicazione pubblica , attivando
una serie di azioni con | 8 o bdi diffohderg la cultura della trasparenza e d ella legalita nei comuni
della C itta a rete Termini Madonie.

Tra queste, grazie alla collaborazione con | 6l stiD@itootruzi one Superiore [Btaat al

Diego Bianca Amat o diCefaly, sono st at.i coinvol ti gli student. i del | 81
che hanno proposto il design delle copertine dei Bilanci Sociali. Alla fine del progetto i Comuni hanno

scelto, attraverso una votazione on -line sul sito web  www.cittarete.it | 8i mmagine da abbin:

sociale del proprio Comune.

L6i mmagi ne che segue dallosudentt a Dahiels Magsala t, alasse 4 M.
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