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PRESENTAZIONE  

Il Bilancio Sociale rappresenta un'innovativa modalità di comunicazione, che permette di rendere traspa-

rente l'attività del Comune agli occhi del cittadino, costruendo con esso un rapporto di fiducia e di dialo-

go permanente.  

Ed è per quanto detto in premessa che l’azione dell’Amministrazione comunale non può essere rappre-

sentata adeguatamente solo con l’approvazione degli strumenti economici finanziari ma anche con una 

comunicazione all’esterno, chiara e semplice, degli aspetti quantitativi e qualitativi di tutte le attività fi-

nalizzate al raggiungimento degli obiettivi fissati nel programma elettorale dell’Amministrazione comu-

nale. 

Questo per Noi nuovo strumento ha come finalità un’informazione dettagliata, fornita alla cittadinanza, 

di come sono state impiegate le risorse, di come sono stati fatti gli investimenti, quali progetti si sono 

realizzati e con quali risultati, andando oltre una mera elencazione di cifre e numeri ma fornendo in ma-

niera dinamica i risultati ottenuti dall’Amministrazione comunale ma ancor di più le sfide future. 

La comunicazione che presentiamo mette in risalto l’impegno profuso dall’Amministrazione comunale 

nelle attività intraprese in  rapporto alle problematiche più importanti della Comunità; auspichiamo così 

che quanti leggano i dati forniti abbiano un quadro complessivo dell’azione amministrativa tale da po-

terne valutare i risultati. 

Purtroppo i dati documentano anche una progressiva ed inesorabile riduzione di trasferimenti da parte 

sia dello Stato che della Regione; in un momento così carico d’incognite sul futuro della finanza locale 

vale la pena sottolineare questo dato contabile, perché è anche alla luce di questa riduzione che "produr-

re risultati" diventa un obiettivo più complesso, una sfida affrontabile solo col concorso delle idee e delle 

risorse che la società sciarese potrà mettere in campo. 

In conclusione, l’analisi dell’azione offerta dal Bilancio sociale potrà rappresentare la piattaforma su cui 

potrà essere costruita l’azione dell’Amministrazione comunale.  

 

Il Sindaco Salvatore Rini 
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NOTA METODOLOGICA 

 

Il “Bilancio sociale” è uno strumento attraverso cui un’organizzazione rende conto, in una prospettiva sia 

consuntiva che programmatica, della propria missione, delle proprie strategie, delle attività realizzate, 

dei risultati prodotti, in relazione al complesso del suo agire e con riferimento a tutti i portatori di inte-

resse coinvolti.  

Per il Comune di Sciara il Bilancio sociale svolge, quindi, la funzione di informare tutti coloro che hanno 

un legittimo interesse rispetto alle azioni intraprese e al loro esito, all’impiego delle risorse umane ed 

economiche, consolidando un dialogo con la cittadinanza e una relazione di fiducia con i suoi diversi in-

terlocutori. 

Il presente documento è stato realizzato nell’ambito del percorso di assistenza tecnica e consulenza 

gestionale alle amministrazioni pubbliche finalizzato ad incrementare la cultura della responsabilità 

sociale, la trasparenza dell’azione amministrativa e la partecipazione dei cittadini, rivolto ai 28 Co-

muni della Coalizione territoriale Madonie-Termini Imerese e finanziato dalla Regione Sicilia 

nell’ambito del PO FESR 2007-2013 Asse 7, Linea d’intervento 7.2.1.2 – Lotto 1. 

Il periodo di rendicontazione è relativo all’anno 2014.  

Il documento è articolato in due parti. La prima parte intitolata ‘Chi siamo’ illustra alcune informazioni 

essenziali sul territorio comunale (storia, popolazione ecc.) e sull’amministrazione comunale, sia dal 

punto di vista degli obiettivi programmatici e strategici, che con riferimento agli assetti istituzionali e 

organizzativi, con uno sguardo alle risorse sia umane che economico-finanziarie impiegate dall’ente nel 

periodo di rendicontazione. 

Nella seconda parte del documento vengono rendicontate le attività svolte dall’amministrazione comu-

nale nell’anno in esame. Tale rendicontazione, che nell’annualità precedente non copriva tutte le attività 

istituzionali dell’ente ma si concentrava sulle sole politiche sociali, giudicate dal Comune particolarmen-

te cruciali e rilevanti, si è all’allargata quest’anno agli altri ambiti di attività dell’amministrazione comu-

nale: ambiente; lavori pubblici/viabilità; cultura, turismo, sport e spettacolo. 
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Le fonti dei dati e delle informazioni presentati nel bilancio sociale sono per lo più interne quali statuti, 

atti amministrativi, documenti economici e finanziari, sito web comunale, ecc. Sono stati poi raccolti dati 

primari attraverso griglie e tracce predisposte ad hoc ad esempio per approfondire la mission  dell’ente, il 

livello di coinvolgimento degli stakeholder, ed anche i principali dati ed indicatori per ricostruire i risul-

tati raggiunti con le attività realizzate.  

Una volta approvato da parte della Giunta, il Bilancio Sociale sarà divulgato ai principali stakeholder e sa-

rà pubblicato sul sito del Comune oltre che sul sito della Coalizione (www.cittarete.it). 

 

Si ringrazia il Sindaco Salvatore Rini per il supporto al percorso e i preziosi spunti forniti per la redazio-

ne del documento.  

  

http://www.cittarete.it/
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1.  IL CONTESTO  

La storia  

La presenza di boschi e di essenze mediterranee, ormai ridotta, era così appariscente da determinare il 

nome dell’abitato derivante dal termine Dorico “Bosco”. 

L’importanza strategica del luogo, la fertilità del territorio e la ricchezza di fonti e di cacciagione, hanno 

indubbiamente contribuito allo stanziamento, nel sito Grotta del Drago (distrutta completamente da una 

cava di pietra), dell’uomo preistorico oggi ciò viene testimoniato, ai piedi del Monte Castellaccio, da resti 

di mura Megalitiche e dalla presenza di un Dolmen, di datazione incerta, uno dei pochi esempi presenti 

in Sicilia. 

In quest’area, stanziale per i Sicani, giungono e storicamente si contrappongono Elimi, Fenici, Cartagine-

si, Greci (Kronion sul Monte Castellaccio, necropoli in Contrada Suvarita), Romani e tra il 9° ed 10° secolo 

d.c. gli Arabi i quali avviano un processo di riorganizzazione delle strutture insediative, produttive ed 

amministrative, fondando il centro di Burqad poi Brucato, centro di grande importanza a cui Sciara ap-

parterrà fino all’arrivo dei Normanni. 

Il sito di Brucato, di appartenenza Angioina,  viene distrutto definitivamente alla fine dei Vespri siciliani 

(anno 1338)  dagli Aragonesi. 

Sul Monte Castellaccio si trovano i ruderi  dell’insediamento e di due Chiese quella di San Basilio e quella 

di Sant’Eligio (Sant’Eloì), di cui una a tre navate che dimostra l’importanza di Brucato. 

I ruderi di Brucato, sono l’ultima sovrapposizione di una città sull’altra a partire dall’insediamento Sicano 

sino a quello Angioino. 

Il sito moderno di Sciara viene fondato da Filippo Notarbartolo e Cipolla che il 17 Ottobre 1671, a Madrid,  

ottiene il titolo di Principe di Sciara  dal Re Carlo 2° di Spagna con l’autorizzazione allo ius edificandi. 
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Itinerario di visita 

 

 Sito archeologico di Mura Pregne (Mura megalitiche, Dolmen) e di Brucato (ruderi cittadina); 

 Chiesa Parrocchiale Sant’Anna (opere dei Maestri: Arnaldo Pomodoro, Ernesto Treccani; Emilio Ta-

dino; Mario Pecoraino); 

 Casa Museo Salvatore Carnevale (Sindacalista ucciso dalla mafia il 16 Maggio 1955); 

 Riserva naturale orientata del Monte San Calogero. 

 

I l  territorio  

A chi viene da Palermo per la strada SS 113, per arrivare a Sciara gli basterà inerpicarsi per la strada Sp 

21, a meta’ dei 5 Km per raggiungerla  quasi improvvisamente gli apparirà l’inconfondibile immagine di 

Sciara sulle pendici declinanti del monte San Calogero, verso il fiume Torto. 

L’aspetto incontaminato della rocca e del maestoso castello, ivi edificato, che sovrastano il centro abitato 

e le guglie dei campanili  di stile goticheggiante della Chiesa Madre dedicata a Sant’Anna danno ancor og-

gi immutata l’immagine pittoresca che ha sempre distinto il paese. 

L’assenza di grandi opere artistiche nel centro urbano, viene bilanciata da valori paesaggistici e storici 

esaltanti che offre la campagna circostante ricca di preesistenze e rigogliosa di uliveti, agrumeti, ma so-

prattutto di carciofeti. 

Il Comune dista da Palermo circa 52 km. Esso confina con i Comuni di Aliminusa, Caccamo, Cerda, Ter-

mini Imerese e sorge a 210 metri sul livello del mare. 

http://www.italiatua.it/info/Aliminusa
http://www.italiatua.it/info/Caccamo
http://www.italiatua.it/info/Cerda
http://www.italiatua.it/info/Termini%20Imerese
http://www.italiatua.it/info/Termini%20Imerese
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Figura 1- Localizzazione del Comune di Sciara nell’ambito della “Città a Rete Madonie-Termini” 
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L’attività economica cittadina prevalente è l’agricoltura, dedita principalmente alla produzione di cereali, 

olive, agrumi, uva, frutta e carciofi. Il territorio presenta un ragguardevole numero di attività produttive, 

247, se messe in relazione al numero di abitanti;  tale rapporto è pari a 88 imprese ogni 1.000 abitanti. 

 

Figura 2 - Distribuzione delle imprese nei 28 Comuni della Città a Rete Madonie- Termini 

 

 

Il Comune è parte del Centro Servizi Territoriale Innovazione e Sviluppo, ente che ha come obiettivo 

quello di stimolare la cooperazione tra i Comuni  e quello di supportarli nell’erogazione dei servizi al Cit-

tadino, nello sviluppo del territorio e negli adempimenti nei confronti di altri Enti ed Istituzioni al fine di 

realizzare e gestire servizi di e-government basati sulla piena condivisione strategica delle scelte. 

49 74 74 76 109 129 130 181 196 210 225 247 253 257 333 345 367 380 386 450 485 499 567
724 781 836

1419

1951
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La società  

La popolazione residente a Sciara al 1.01.2014 ammonta a 2.835 abitanti, di cui poco più della metà di 

sesso femminile (1.431 donne vs. 1.404 maschi). La struttura demografica della popolazione si compone 

in misura prevalente da persone in età lavorativa, 15-64 anni. In misura maggiore si registra la presenza 

di 15-34enni (25%) a cui seguono gli adulti con età 35-49 anni (22%).  

Le persone anziane rappresentano il 19% della popolazione. I minori tra 6 e 14 anni sono il 10% della po-

polazione, il 6% ha tra 0 e 5 anni. L’età media della popolazione è andata crescendo negli ultimi dieci an-

ni, nel 2003 era pari a 38 anni, nel 2013 è pari a 41. 

 

Figura 3 - Popolazione residente per classe di età 

 

Classi di età  v.a.  

0-5 anni 154 

...di cui 0-3 anni 107 

6-14 anni  281 

15-34 anni 716 

35-49 anni  611 

50-64 anni 516 

65 anni e oltre 557 

...di cui over 75-enni 280 

Totale 2.835 

 

 

La componente immigrata tra la popolazione è minoritaria, costituendo il 2,8% dei residenti (80 unità). La 
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presenza di immigrati in relazione alla popolazione residente appare più contenuta rispetto alla media 

nazionale (7,5%) e più elevato di quella rilevata per i 28 comuni delle Madonie (1,6%). 

Le famiglie presenti sul territorio al 31.12.2013 sono 1.041, con un numero medio di 2,72 componenti. 

Il saldo naturale, ovvero la differenza tra i nati e le persone decedute registra un valore positivo di 2 uni-

tà. Il saldo migratorio, ovvero la differenza tra chi immigra nel territorio del comune e chi lo lascia regi-

stra è pari a 27 unità. L’indice di invecchiamento della popolazione evidenzia la presenza di 128 anziani 

ogni 100 giovani (sino a 14 anni). 
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2.  L’ENTE LOCALE:  IDENTITÀ DEL COMUNE  

Missione del Comune  

La missione del Comune di Sciara viene principalmente individuata nell’adozione di interventi che con-

sentano un avvicinamento tra l’amministrazione pubblica e la cittadinanza, attraverso il contrasto delle 

situazioni di fragilità e valorizzando le risorse presenti nella comunità. 

In questo senso le direttrici principali dell’operato dell’amministrazione vertono su: 

 

 potenziamento in un’ottica di integrazione dei legami con la “Città a rete”; 

 favorire una maggiore circolarità delle informazioni attraverso l’organizzazione e calendarizza-

zione di momenti di incontro con la cittadinanza, l’adozione di provvedimenti e regolamenti nel 

rispetto del codice sulla trasparenza degli atti; 

 valorizzazione della cultura e delle tradizioni locali; 

 valorizzazione delle potenzialità del settore agro-alimentare attraverso un’opera di sensibilizza-

zione dei produttori del territorio.  

Assetto isti tuzionale e organizzativo del Comune  

I principali organi di governo del Comune sono:  

a) La Giunta Comunale presieduta dal 11 giugno 2013 dal sindaco Salvatore Rini, sostenuto della Li-

sta Civica Esperienza e Rinnovamento e composta dal Vice-Sindaco e da 3 assessori, ciascuno con 

le deleghe di seguito riportate:  

 Sindaco Salvatore Rini  - Deleghe: bilancio e tributi, pianificazione territoriale ed urbanistica, rap-

porti con enti sovraccomunali, società partecipate,  affari generali e legali, politiche del personale, 

rapporti con le OO.SS. - polizia municipale; 

 Vice-Sindaco e Assessore Cruciano Di Novo - Deleghe: politiche sociali e rapporti con il distretto 
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socio sanitario - politiche culturali e museo – sanità - igiene urbana e randagismo; 

 Assessore Giuseppe Fragale - Deleghe: quotidianità – manutenzioni degli immobili comunali e del 

civico cimitero – cura del verde pubblico - agricoltura, commercio e artigianato, S.U.A.P. – cantieri 

di lavoro; 

 Assessore Enzo Passafiume – Deleghe: lavori pubblici – edilizia scolastica – efficientamento ener-

getico e P.A.E.S. – innovazione tecnologica – viabilità, segnaletica stradale e toponomastica; 

 Assessore Giovanna Munafò - deleghe: pubblica istruzione e biblioteca – sport, promozione turi-

stica, spettacolo – rapporti con la regione siciliana – pari opportunità – associazionismo e volonta-

riato – protezione civile - servizio civile. 

 

Nel 2014, la Giunta Comunale ha approvato 60 delibere. 

 

b) Il Consiglio Comunale è presieduto da Maria Lo Bello ed è composto da 11 membri: 

Paola Sciarrino (Vice-Presidente), Salvatore Galbo, Mariano Mangano (Capogruppo maggioranza), 

Giuseppe Fragale, Genni Rocchetta, Marco Serraino, Paolo Galbo, Roberto Baragona (Capogruppo 

minoranza), Benedetta Patti, Rosalia Vassallo, Zanghì Pietro Croce. 

 

Nel 2014, il Consiglio Comunale ha approvato 40 delibere. 

 

La funzione di Segretario comunale è stata ricoperta dall’Avv. Giovanni Impastato, poi sostituito dal Dott. 

Leonardo Lo Biundo. 

 

Dal punto di vista organizzativo il Comune di Sciara si compone di 3 settori, come illustrato nella figura a 

pagina seguente. 
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Figura 4 – Organigramma del Comune di Sciara 

 

Per migliorare l’accesso alle informazioni, il Comune dispone di un sito web 

(http://www.comune.sciara.pa.it/). Inoltre, il Comune ha attivato la pagina web amministrazione tra-

sparente.   

 

 

http://www.comune.sciara.pa.it/
http://www.comune.sciara.pa.it/
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Trasparenza 

Per migliorare l’accesso alle informazioni, il Comune dispone di una pagina web (http://www.comune.sciara.pa.it/) e 

di una pagina dedicata alla trasparenza: 

http://www.comune.sciara.pa.it/index.php?option=com_docman&task=cat_view&gid=34&&Itemid=141. Questa se-

zione include informazioni sugli organi amministrativi e di indirizzo politico del Comune, sul tasso di assenza del 

personale e sulla programmazione pluriennale dell’ente. Il completamento e l’aggiornamento delle informazioni 

pubblicate nella sezione “Amministrazione trasparente” rientrano tra gli obiettivi di miglioramento del Comune. 

 

Figura 5 –Trasparenza dei sistemi di programmazione, controllo (dicembre 2014) 

 

 

 

         Legenda: 

 

 

 

Livello di trasparenza 

dell’Amministrazione 

Pagina dell’amministrazione trasparente 

 

PEC – posta elettronica certificata 

  

Organi di indirizzo politico-amministrativo 

 

Articolazione degli uffici e contatti 

 

Regolamento degli uffici e dei servizi 

 

Atti generali del Comune 

 

Dirigenti e posizioni organizzative e relativi 

CV 
 

Organico comunale 

 

Tasso di assenza del personale 

 

BRS/pubblicazione esiti valutazione e/o auto-

valutazione 
 

Tempestività dei pagamenti 

 

 

 
 

In uso presso l'amministrazione, 

pubblicato e aggiornato 

 
 

In uso presso l'amministrazione, 

ma non pubblicato o aggiornato 

sul sito 

 
 

 

Non esistente 

 

http://www.comune.sciara.pa.it/
http://www.comune.sciara.pa.it/index.php?option=com_docman&task=cat_view&gid=34&&Itemid=141
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Principali stakeholders  

I principali stakeholders del Comune di Sciara sono:  

 partner pubblici e/o pubblico-privati con cui il Comune collabora stabilmente;  

 soggetti privati che possono influenzare e usufruire dei servizi resi dal Comune: cittadini, parti so-

ciali, associazioni, organizzazioni non profit, imprese, ecc.  

Figura 5 – Stakeholders del Comune di Sciara 

Comune di 
Sciara

Scuole del territorio

Distretto Sanitario 
Termini Imerese

Altri Comuni delle 
Madonie

Associazioni di 
volontariato

Associazioni  
sportive

Parrocchie

Imprese del 
territorio

Sosvima

Gal Madonie

Imera Sviluppo

Amministrazioni 
pubbliche

Attori sociali

Attori economici
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Orari e accessibil ità  

Il Comune di Sciara ha sede Piazza Castelreale, n. 30 – 90020, Sciara. 

 

Tel.: 091-8994005 

E- Mail: info@comune.sciara.pa.it   

Sito web: http://www.comune.sciara.pa.it  

Orario uffici: Lunedì, Martedì, Giovedì, Venerdì 08:00 - 14:30. – Mercoledì: 15:30 - 18,30. 

 

mailto:info@comune.sciara.pa.it
http://www.comune.sciara.pa.it/
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3.  LE RISORSE  

I l  personale a ttivo 

L’organico del Comune si compone di 45 dipendenti, compresi i lavoratori a tempo determinato (31, tutti 

a tempo parziale). Il settore Polizia Municipale Amministrativo impiega 19 unità, il settore Tecnico - Ma-

nutentivo -Urbanistica impiega 20 unità. Il settore Economico - Finanziario impiega  6 unità. 

 

Figura 6 – Il personale impiegato per settore 
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Prevalgono i contratti a tempo determinato, che interessano 31 persone, quasi il doppio rispetto ai con-

tratti a tempo indeterminato (14). C’è una prevalenza di uomini rispetto alle donne (27 vs 18). 

 

 

Figura 7 – Il personale impiegato per contratto 

 

 

 

 

 

 

                                                                                Figura 8 – Il personale impiegato per genere 
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Il personale presenta prevalentemente un livello di istruzione pari alla scuola dell’obbligo o alla scuola 

superiore (21 persone e 22 persone rispettivamente). Costituiscono una netta minoranza i laureati (solo 2 

persone). 

 

 

Figura 9 – Il personale impiegato per titolo di studio 
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Di seguito si fornisce un elenco di Delibere di Giunta municipale e Determine sindacali riguardanti il per-

sonale: 

 Del. G.M. N. 18: Conferimento incarico a tempo determinato e parziale a n.1 Assistente Sociale già 

dipendente a tempo pieno di un ente locale, ai sensi dell’art. 1 comma 557 della L. 30.11.2004, 

n.311. Atto di indirizzo al responsabile del 1° settore; 

 Del. G.M. N. 19: Collocamento a riposo per limite di età, del dipendente Di Pasquale Salvatore - De-

correnza 1° Maggio 2014; 

 Del. G.M. n° 28: Comando presso Agenzia delle Entrate della dipendente Dottoressa Maria Anna Fa-

so già Responsabile del 2° Settore Economico finanziario e tributi; 

 Determina sindacale n° 8 del 04/07/2014: si individua e si nomina il Rag. Salvatore Cavera, dipen-

dente a tempo indeterminato dell’Ente, Responsabile del 2° Settore Economico finanziario e tribu-

ti; 

 Determinazione sindacale n° 16 del 09/10/2014: si individua a utilizzare ai sensi dell’art. 1 com-

ma 557 della L. 311/2004 il dr. Misuraca Giuseppe, dipendente a tempo indeterminato del Comu-

ne di Partinico cat. D posizione economica D3 con decorrenza 09/10/2014 e fino al 31/12/2014 

con un impegno orario settimanale di 12 ore pari ad 1/3 dell’orario a tempo pieno; 

 Determinazione sindacale n° 17 del 16/10/2014: il dr. Misuraca Giuseppe sopra identificato si 

nomina quale responsabile del 2° Settore economico; 

 Del. G.M. N. 56 DEL 04/12/2014: Programmazione del fabbisogno di personale per il triennio 

2014/2016 (sorta di piano delle assunzioni: “Al fine di assicurare le esigenze di funzionalità e di 

ottimizzare le risorse per il migliore funzionamento dei servizi compatibilmente con le disponibilità 

finanziarie e di bilancio, gli organi di vertice delle amministrazioni pubbliche sono tenuti alla pro-

grammazione triennale del fabbisogno di personale, comprensivo delle unità di cui alla legge 2 a-

prile 1968, n. 482.ó). 
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Le Risorse economiche  

Le Tabelle che seguono si propongono di illustrare il dettaglio sulle entrate e le spese per entità e fonte 

nel triennio 2011-2014. Si noti che i valori per il 2014 sono stati ricavati dal Bilancio di Previsione Eserci-

zio Finanziario – Bilancio Pluriennale e relazione Previsionale e Programmatica per il triennio 2014/2016. 

 

 

Tabella 1 - Entrate: entità e fonti (dati al 31 dicembre di ogni anno) 

  2011 (valori 

in €) 

2012 (valori 

in €) 

2013 (valori 

in €) 

2014 (valori 

in €) 

Entrate tributarie 545.940,72 560.579,74 716.300,00 881.530,97 

Entrate derivanti da contributi e tra-

sferimenti correnti 

2.042.763,53 2.015.855,82 - 1.747.415,64 

Entrate extra-tributarie 185.804,94 89.257,30 111.559,00 118.914,55 

Altre entrate (alienazioni di beni, ac-

censione prestiti, partite di giro, 

ecc…) 

1.484.399,35 
1.006.924,42 3.714.928,00 1.749.190 

Totale  4.258.908,54 
3.672.617,28 4.568.405,00 4.497.051,16 

Nota bene: rispetto al 2013 non è stato possibile scorporare le entrate derivanti da contributi e trasferimenti correnti 

dalle altre entrate. 
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Figura 10 – Entrate: distribuzione % per tipologia di fonte 
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Dal 2011 al 2014 assistiamo a un significativo aumento percentuale delle entrate tributarie. 

 

Tabella 2 - Uscite: entità e fonti (dati al 31 dicembre di ogni anno) 

 

  2011 (valori in 

€) 

2012 (valori in 

€) 

2013 (valori in 

€) 

2014 (valori in 

€) 

Spese correnti 2.691.002,87 2.445.988,08 2.648.389,00 2.628.225,58 

Spese in conto capitale 490.379,37 85.621,35 126.554,00 95.908,80 

Spese per rimborso di prestiti 778.887,61 746.564,51 893.462,00 848.587,78 

Spese per servizi di conto terzi 441.144,93 313.946,10 900.000,00 924.329,00 

Totale 
4.401.394,78 3.592.120,04 4.568.405,00 4.497.051,16 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



26 BILANCIO SOCIALE 2014 DEL COMUNE DI SCIARA  

 

 

Figura 11 – Uscite: distribuzione % per tipologia di fonte 
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LE NOSTRE ATTIVITÀ 
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4.  AMBITI  DI  RENDICONTAZIONE 

Il processo di rendicontazione segue una logica ad “albero” in cui il tronco è rappresentato dall’area di 

rendicontazione, i rami più grossi dalle aree di intervento/dimensione di analisi, le ramificazioni ulterio-

ri, delle azioni messe in campo. 

Per ciascuna area che si rendiconta sono identificati: 

 gli obiettivi iniziali dell’area  

 i bisogni rilevati e le priorità a cui si intende rispondere 

 l’offerta di servizi e interventi in essere e le risorse economiche impiegate 

 i prodotti e i risultati raggiunti attraverso opportuni dati ed indicatori 

 eventuali criticità, impegni e azioni previste per il futuro. 

Sono inoltre evidenziati e descritti: 

 eventuali stakeholder specifici dell’area, aggiuntivi rispetto alla mappatura iniziale e ritenuti 

rilevanti ai fini delle attività poste in essere; 

 le modalità di gestione dei servizi; 

 eventuali iniziative e/o progetti realizzati al di là dei servizi strutturalmente erogati. 

In questa seconda annualità del BRS il Comune di Sciara ha scelto di ampliare il processo di rendiconta-

zione sociale, inizialmente focalizzato sull’area Servizi alla persona, anche ad Ambiente ed energia, Lavo-

ri pubblici e viabilità, Cultura, turismo, sport e spettacolo. 
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Area di intervento:  Servizi alla persona 

OBIETTIVI/PRIORITÀ E BISOGNI CORRELATI  

Il sistema dei servizi si pone come priorità di affiancare gli interventi economici a sostegno del reddito anche con 

servizi di assistenza e sostegno alle famiglie nella cura degli anziani, dei minori in affidamento e dei disabili. 

In riferimento alla popolazione anziana dalla rilevazione dei dati raccolti il bisogno che emerge è sintetizzabile in: 

ï potenziare laddove è necessario il Servizio di Assistenza Domiciliare e di Assistenza Domiciliare Integrato; 

ï qualificare i centri di aggregazione per gli anziani, intesi come luoghi di socializzazione e spazi di organiz-

zazione e di servizi, promovendone anche l’autogestione; 

ï incrementare l’integrazione tra servizi sociali, sanitari e le organizzazioni del privato sociale e di volontaria-

to che interagiscono con gli anziani.  

Sul versante infanzia e adolescenza si ripropone con forza la necessità di una centralità e di un’attenzione alle que-

stioni giovanili che impongono continuamente il ripensamento di logiche e di strategie di intervento che vadano in-

contro a quel bisogno dei giovani  di protagonismo che a volte sembra esprimersi solo in forma trasgressiva. 

Per quanto attiene alla disabilità si riscontra il bisogno di un continuo sostegno alle famiglie con disabili attraverso: 

ï strutture residenziali di supporto; 

ï supporto e sostegno per momenti particolari della vita familiare; 

ï prestazioni di servizi sovracomunali quali il trasporto presso i centri di riabilitazione, istituzione di un Os-

servatorio permanente, istituzione di uno sportello informativo, istituzione di centri socio-educativi. 

 

 

 

 

 

 

Dovrà, inoltre, essere prestata attenzione alle fasce deboli attraverso l’erogazione di misure di contrasto 

alla povertà e di sostegno al reddito, intese come “pacchetti di risorse” destinati a famiglie ed individui 
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Altri obiettivi dell’attività dell’Amministrazione nel 2014 sono stati: 

1. promuovere la partecipazione dei giovani alle attività sociali 

2. assicurare servizi di trasporto agli studenti nella scuola dell’obbligo 

3. promuovere il diritto allo studio 

4. promuovere le pari opportunità di genere, con i seguenti obiettivi specifici: Obiettivo 1. Tutelare l’ambiente 

di lavoro da casi di molestie, mobbing e discriminazioni; Obiettivo 2. Garantire il rispetto delle pari opportu-

nità nelle procedure di reclutamento del personale; Obiettivo 3. Promuovere le pari opportunità in materia di 

formazione, di aggiornamento e di qualificazione professionale; Obiettivo 4. Facilitare l’utilizzo di forme di 

flessibilità orarie finalizzate al superamento di specifiche situazioni di disagio 

5. promuovere la trasparenza e integrità dell’ente pubblico e contrastare la corruzione. 

Azioni/interventi realizzati  

Area anziani: SAD, ADI, Telesoccorso, Trasporto 

Area minori: Servizio Socio Educativo; Trasporto; Mensa scolastica 

Area disabili: SAD, Trasporto, Centri Socio Educativi, Attività riabilitativa neuro-motoria 

Area fasce deboli: Erogazione contributi economici; Sostegno pagamento bollette. 

 

Rispetto agli altri obiettivi dell’Amministrazione: 

1. selezione di n. 9 volontari da impiegare nel progetto di Servizio Civile Nazionale denominato “CAMMINIAMO IN-

SIEME”, redatti dalla Commissione di selezione, unitamente alla graduatoria finale 

2. servizio di trasporto agli studenti pendolari che ne fanno richiesta per l’anno scolastico 2014/2015, tramite rila-

scio della tessera di abbonamento al servizio di trasporto pubblico di linea (previsto 70% del costo a carico del 

comune con i fondi che verranno trasferiti dall’Assessorato Regionale e 30% a carico delle famiglie degli studenti) 

3. erogazione di contributi economici per la fornitura gratuita e semigratuita dei libri di testo agli studenti della 

scuola dell’obbligo e della scuola secondaria superiore statale e non statale, per l’anno scolastico 2014- 2015 

4. approvazione Piano triennale delle azioni positive novembre 2014 – novembre 2017, decreto legislativo 
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198/2006 “codice delle pari opportunità tra uomo e donna”, a norma della legge 28/11/2005, n° 246. 

approvazione del Programma triennale della Trasparenza ed Integrità 2014 – 2016 (serie di azioni volte 

allo scopo); approvazione Piano triennale anticorruzione (P.T.P.C.)2014/2016. 

Indicatori  

I dati successivi indicano la performance delle azioni implementate dall’amministrazione nel 2014. 

Area anziani 

N. utenti SAD ultra 65enni: 3 

N. utenti ADI: 100 

N. utenti ADI/pop. ultra 65enne: 18% 

N. ore SAD per utente: 5 

N. ore ADI per utente: 3  

Area minori 

N. utenti trasporto scolastico: 120 

N. utenti ricovero: 2 

N. di studenti che hanno fruito della 

fornitura gratuita e semigratuita di 

libri di testo:  91 

Area disabili 

N. utenti Centri Socio Educativi: 2 

 

Area fasce deboli 

N. domande di contributi economici 

ricevute: 9 

N. contributi economici erogati: 0 

Entità media (in €) per contributo e-

conomico: 0 

Indicatori trasversali 

N. operatori del servizio per tipolo-

gia: 2 

N. ore di lavoro complessivamente 

erogate: 36  
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Stakeholder coinvolti 

Azienda ASL Ą ruolo e compito di primo piano per la necessità di giungere alla definizione di interventi sociali e so-

cio sanitari integrati e nella ricomposizione di professionalità e competenze; 

Scuole Ą I.C. “Mons. ARRIGO” Ą Collaborazione con l’Ente per il funzionamento dei plessi scolastici; Progetto legali-

tà sulla figura di Salvatore Carnevale Dirigente sindacale, simbolo della lotta contadina contro i proprietari terrieri, 

ucciso dalla mafia a Sciara nel 1955; collaborazione per la ricorrenza del 4 Novembre festa dell’unità nazionale; 

Cooperative sociali Ą collaborazione e partecipazione con l'ente pubblico sulla determinazione e nella realizzazio-

ne delle politiche sociali a favore dei cittadini; 
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Area di intervento: Ambiente ed energia 

OBIETTIVI/PRIORITÀ E BISOGNI CORRELATI 

1. Impegno per la sostenibilità energetica 

2. Salvaguardia della pubblica incolumità tramite interventi ambientali, a seguito dell’accertamento di una situazione 

di grave pericolo per la pubblica e privata incolumità dovuta ad alberi di alto fusto – es. sollevamento della sede 

stradale che non permette un agevole traffico veicolare e pedonale 

3. Gestione dei rifiuti 

AZIONI/INTERVENTI REALIZZATI  

1. Redazione del Piano di Azione per l'Energia Sostenibile – PAES 

2. Taglio di alberi a titolo non oneroso presso la via Roma, presso il Cortile della Scuola dell’Infanzia, Parco Giochi – 

Museo, Chiesa Parrocchiale, Chiesa Madre con acquisizione gratuita del legname ricavato 

3. Approvazione del Piano di Intervento per l’organizzazione del servizio di spazzamento, raccolta e trasporto dei 

rifiuti nel territorio dei Comuni di Cerda e Sciara denominato A.R.O. (Area di Raccolta Ottimale) “Valle del Torto 

Settentrionale” 

INDICATORI 

I dati successivi indicano la performance delle azioni implementate dall’amministrazione nel 2014. 

n. 0 di raccoglitori collettivi rimossi 

n. 1000 di volantini informativi distribuiti 

n. 500 di raccoglitori distribuiti c/o abitazioni 

quantità (kg/tonnellate) raccolta al mese: 68 tonnellate 

spesa stanziata: € 370.000,00 
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STAKEHOLDER COINVOLTI 

Utenti residenziali ed utenti non residenziali (attività commerciali) 

MODALITÀ DI GESTIONE DEGLI INTERVENTI REALIZZATI 

La redazione del PAES (Piano di azione per l’Energia Sostenibile) è stata affidato a profilo professionale esterno trami-

te Avviso Pubblico 

INIZIATIVE/PROGETTI DI PARTICOLARE RILIEVO 

 Progetto efficientamento energetico scuola materna (finanziamento Ministero infrastrutture);  

 Presentazione progetto POI (progetto obiettivo integrazione).  

PUNTI DI FORZA, DEBOLEZZA E PROSPETTIVE DI MIGLIORAMENTO 

Punti di forza 

Le azioni permetteranno di raggiungere  obiettivi di efficacia, efficienza ed economia dei servizi riguardanti 

l’ambiente e l’energia.  

Punti di debolezza 

Scarsa propensione al cambiamento da parte dei cittadini; Funzionari comunali poco collaborativi per sviluppare i 

processi; Necessità di azioni di forte sensibilizzazione. 
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Area di intervento: Lavori pubblici/viabilità 

OBIETTIVI/PRIORITÀ E BISOGNI CORRELATI 

1. Manutenzione edifici scolastici; 

2. Rifacimento e consolidamento della strada di collegamento Sciara con la stazione ferroviaria Sciara – Aliminusa. 

AZIONI/INTERVENTI REALIZZATI  

 Adozione schema di programma triennale dei Lavori pubblici 2014-2015-2016 ed elenco annuale dei lavori anno 

2014;  

 Progetto per la manutenzione straordinaria del plesso scolastico (scuola elementare) Don Bosco; 

 Assestamento del quadro economico per i lavori di rifacimento del collegamento Sciara con la stazione ferrovia-

ria Sciara – Aliminusa (per via della perizia di una variante in corso d’opera) e approvazione del quadro economi-

co finale. 

INDICATORI 

I dati successivi indicano la performance delle azioni implementate dall’amministrazione nel 2014. 

Spesa totale per i lavori di rifacimento del collegamento 

Sciara con la stazione ferroviaria Sciara – Aliminusa:  

641.251,79 (di cui maggiore spesa dovuta alla variante in 

corso d’opera: € 1.713,20). 

 

Somma liquidata e pagata per saldo finale spese di ma-

nutenzione scuola elementare Don Bosco: € 28.250,43. 

STAKEHOLDER COINVOLTI 

Imprenditori e produttori agricoli; lavoratori pendolari; Scolari, Personale docente e non docente.  
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MODALITÀ DI GESTIONE DEGLI INTERVENTI REALIZZATI 

I lavori di ristrutturazione della scuola primaria Don Bosco sono stati esternalizzati dal Comune a una ditta esterna 

mediante una gara.  

 

I lavori di rifacimento del collegamento Sciara con la stazione ferroviaria Sciara – Aliminusa sono stati affidati a una 

ditta esterna mediante una gara (ditta SCR s.r.l). 

INIZIATIVE/PROGETTI DI PARTICOLARE RILIEVO 

 Utilizzo somme del ribasso d’asta sistemare il terzo lotto della strada FF.SS.;  

 Realizzazione tramite il POI (Progetto obiettivo integrazione) di un impianto fotovoltaico atto ad assicurare 

l’autonomia energetica della Scuola primaria Don Bosco.   

PUNTI DI FORZA, DEBOLEZZA E PROSPETTIVE DI MIGLIORAMENTO 

Punti di forza: Sicurezza della viabilità veicolare e pedonale; Efficienza e risparmio energetico;  

Punti di debolezza e prospettive di miglioramento: Impianto fotovoltaico non integrato (si dovra’ realizzare succes-

sivamente un intervento a protezione del tetto); interventi sul terzo lotto solo manutentivi; da completare il terzo 

lotto strada collegamento FF.SS. con opere strutturali; in via di realizzazione la copertura del tetto della Scuola pri-

maria Don Bosco. 
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Area di intervento: Cultura, turismo, spor t e spettacolo  

OBIETTIVI/PRIORITÀ E BISOGNI CORRELATI 

1. Promozione della legalità tramite eventi pubblici  

2. Iniziative di folklore/eventi di richiamo 

3. Istituzione di luoghi turistico-culturali 

AZIONI/INTERVENTI REALIZZATI  

 Contributo economico e patrocinio concessi all’Associazione LIBERA PALERMO finalizzata all’organizzazione 

dell’evento denominato Treno della Legalità e che coinvolge oltre al Comune di Sciara i comuni di Palermo, Villa-

bate, Ficarazzi, Bagheria, Santa Flavia, Casteldaccia, Altavilla Milicia, Trabia, Termini Imerese, Cerda, Aliminusa, 

Montemaggiore Belsito, Caccamo. 

 Carnevale Sciarese 2014: Concessione patrocinio gratuito all’Ass.ne socioculturale DinamicaMente di Sciara, che 

si è occupata dell’organizzazione della giornata di festa 

 Approvazione programma manifestazioni per il 58° anniversario uccisione di Salvatore Carnevale 

 Concessione patrocinio gratuito festa di Sant'Eligio 2014 

 Concessione patrocinio gratuito alla ditta Giambrone Antonio per la realizzazione di una sfilata di moda aperta al 

pubblico intitolata “Moda sotto le Stelle a Sciara” che si è svolta il 24/09/2014 

 Istituzione parco storico “ Francesca Serio” nei locali del Parco Giochi – Museo, accogliendo le indicazioni proget-

tuali della Fondazione FIDAPA; approvazione dello schema di convenzione da stipulare con la Fondazione FIDA-

PA. 

INDICATORI 

I dati successivi indicano la performance delle azioni implementate dall’amministrazione nel 2014. 
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Contributo straordinario erogato 

all’Associazione LIBERA PALERMO per 

evento Treno della legalità: 833,00 

euro. 

 

Spese per l’allestimento del PARCO 

STORICO, l’organizzazione e gestione 

delle successive attività culturali e di 

promozione, e spese discendenti 

dall’attuazione del progetto, nonché 

delle spese tutte relative alla pulizia, 

manutenzione ordinaria e fornitura 

delle utenze attivate presso il Parco 

Giochi: 0 euro (totalmente a carico 

della Fond. FIDAPA). 

Spese per il 58° anniversario 

dell’uccisione di Salvatore Carnevale: 

0 euro 

STAKEHOLDER COINVOLTI 

Asssociazioni: Libera; Dinamicamente. Fondazioni: Giovanni Falcone; Pio La Torre; Ferrovie dello Stato. CGIL . Scuole 

e studenti del territorio. FIDAPA. Comuni della Bassa Valle del Torto e della litoranea, compresi fra  Termini Imerese 

e Palermo. 

MODALITÀ DI GESTIONE DEGLI INTERVENTI REALIZZATI 

La gestione del Parco Storico “Francesca Serio” è stata affidata alla Fondazione FIDAPA, che ne ha essa stessa pro-

mosso la realizzazione. 

INIZIATIVE/PROGETTI DI PARTICOLARE RILIEVO 

Progetto su Francesca Serio donna simbolo della lotta alla mafia; Progetto Treno della legalità, riguardante la figura 

di Emanuele Notarbartolo di San Giovanni dei Principi di Sciara gia’ Sindaco di Palermo gia’ presidente del Banco di 

Sicilia prima vittima della mafia ucciso alla fine del XIX secolo; Progetto su Salvatore Carnevale sindacalista difensore 

dei diritti dei contadini e del rispetto delle otto ore lavorative nella vicina cava di pietra ucciso negli 50’ dalla mafia; 

Manifestazione in onore di Sant’Eligio: LXXX^ Processione storica a cavallo; XIX° palio equestre di Sant’Eligio.    

PUNTI DI FORZA, DEBOLEZZA E PROSPETTIVE DI MIGLIORAMENTO 

Le iniziative propongono il nostro territorio su una dimensione sovra territoriale, occorre proporre esempi di corag-

gio e sacrificio che hanno fatto della legalità una ragione di vita  da difendere fino all’estremo sacrificio.   
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5.  CREDITI  

Questo documento è stato realizzato nell’ambito del percorso di assistenza tecnica e consulenza ge-

stionale alle amministrazioni pubbliche finalizzato ad incrementare la cultura della responsabilità 

sociale, la trasparenza dell’azione amministrativa e la partecipazione dei cittadini, rivolto ai 28 Co-

muni della Coalizione territoriale Madonie-Termini Imerese e finanziato dalla Regione Sicilia 

nell’ambito del PO FESR 2007-2013 Asse 7, Linea d’intervento 7.2.1.2 – Lotto 1. 

Il progetto Città Rete. Trasparenza e Legalità è stato realizzato da un RTI composto da: Istituto per la Ri-

cerca Sociale, Amapola, Istituto di Formazione politica Pedro Arrupe. 

 

 

 

Il progetto ha dedicato particolare attenzione alla dimensione della comunicazione pubblica, attivando  

una serie di azioni con l’obiettivo di diffondere la cultura della trasparenza e della legalità nei comuni 

della Città a rete Termini Madonie.  

 

Tra queste, grazie alla collaborazione con l’Istituto D’Istruzione Superiore Statale Jacopo del Duca - 

Diego Bianca Amato di Cefalù, sono stati coinvolti gli studenti dell’Istituto, coordinati dal Prof. Orifici, 

che hanno proposto il design delle copertine dei Bilanci Sociali. Alla fine del progetto i Comuni hanno 

scelto, attraverso una votazione on-line sul sito web www.cittarete.it, l’immagine da abbinare al bilancio 

sociale del proprio Comune. 

 

L’immagine che segue è stata disegnata dalla studentessa Stella Sireci, classe 5 C. 

 

 

http://www.cittarete.it/
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