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BILANCIO SOCIALE 2014 DEL COMUNE DI PETRALIA SOPRANA 

PRESENTAZIONE  

La rendicontazione attraverso il Bilancio sociale ha per il comune di Petralia Soprana la funzione di 

promuo vere lõimmagine del nostro paese e di divulgare quanto avviene nel territorio comunale fornendo 

un valido strumento alla cittadinanza e alla stessa Amministrazione di misurare in quantità e qualità i r i-

sultati raggiunti e quelli da raggiungere.  

La compilaz ione del Bilancio Sociale è un altro tassello che si aggiunge agli sforzi compiuti da 

questõAmministrazione per essere il più possibile trasparente e convincente nei confronti di tutti i citt a-

dini e delle Associazioni che operano e che animano la nostra re altà e che collaborano in misura determ i-

nante al raggiungimento degli obiettivi.  

Indubbiamente Petralia Soprana è un Comune dalle tante potenzialità ma sicuramente il settore Tur i-

smo e Cultura è quello che offre più possibilità di riuscita per il rilancio e la valorizzazione del territorio. 

Il percorso già intrapreso da questõAmministrazione fin dallõinizio ¯ che ha gi¨ avuto risultati nel 2014 

con lõingresso nel òClub dei Borghi pi½ belli dõItaliaó ¯ ovviamente quello di continuare su questa scia 

cercando di valorizzare al meglio il patrimonio storico -artistico -culturale di Petralia Soprana con sempre 

nuove iniziative e strumenti ancor più validi.  

Il fine ultimo è dunque quello di pensare, programmare e lavorare, nel più breve tempo possibile; 

nellõottica di un ritorno non solo economico ma anche di presenze di visitatori e turisti  e che scuota il 

nostro territorio dal torpore in cui è caduto e invogli i giovani a rimanere a far parte della nostra realtà.  

Il Sindaco  

Dott. Pietro Macaluso  
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BILANCIO SOCIALE 2014 DEL COMUNE DI PETRALIA SOPRANA 

NOTA METODOLOGICA 

Il bilancio sociale ¯ uno strumento attraverso cui unõorganizzazione rende conto, in una prospettiva sia consuntiva 

sia  programmatica, della propria missione, delle proprie strategie, delle attività realizzate, dei risultati prodotti, in 

relazione al compl esso del suo agire e con riferimento a tutti i portatori dõinteresse coinvolti.  Per il Comune di Petr a-

lia Soprana il Bilancio sociale svolge, quindi, la funzione di informare tutti coloro che hanno un  legittimo interesse 

rispetto alle azioni intraprese e al loro esito, allõimpiego delle risorse umane ed economiche, consolidando un dialo-

go con la cittadinanza e una relazione di fiducia con i suoi diversi interlocutori.  

Il presente documento ¯ stato realizzato nellõambito del percorso di assistenza tecnica e  consulenza gestionale a l-

le amministrazioni pubbliche finalizzato ad incrementare la cultura della responsabilità sociale, la trasparenza 

dellõazione amministrativa e la partecipazione dei cittadini, rivolto ai 28 Comuni della Coalizione territoriale 

Madon ie -Termini Imerese  e finanziato dalla Regione Sicilia nellõambito del PO FESR 2007-2013 Asse 7, Linea 

dõintervento 7.2.1.2 ð Lotto 1.  Il periodo di rendicontazione ¯ relativo allõanno 201 4 . Il documento è articolato in 

due parti. La  prima parte  intit olata òchi siamoó illustra alcune informazioni essenziali sul territorio comunale (storia, 

popolazione ecc.) e sullõamministrazione comunale, sia dal punto di vista degli obiettivi programmatici e strategici, 

che con riferimento agli assetti istituzionali e orga nizzativi, con uno sguardo alle risorse sia um ane sia economico -

finanziarie impiegate dallõente nel periodo di rendicontazione. Nella seconda parte  del documento sono rendicont a-

te le attivit¨ svolte dallõamministrazione comunale nellõanno in esame. Le attività istituzionali considerate 

nellõambito della rendicontazione sono: servizi alla persona; cultura, turismo e sport; lavori pubblici; energia ed am-

biente.  Le fonti dei dati  e delle informazioni presentati nel bilancio sociale sono per lo più interne qua li statuti, atti 

amministrativi, documenti economici e finanziari, sito web comunale, ecc. Sono stati poi raccolti dati primari attr a-

verso griglie e tracce predisposte ad hoc  ad esempio per approfondire la mission dellõente, il livello di coinvolgimen-

to de gli stakeholder , ed anche i principali dati ed indicatori per ricostruire i risultati raggiunti con la attività realizz a-

te. Nella seconda annualità si allargherà il campo di analisi aprendo la consultazione ad interlocutori esterni e ad a l-

tre fonti. Una vo lta approvato da parte della Consiglio Comunale, il Bilancio Sociale sarà divulgato ai principali sta-

keholder  e sarà pubblicato sul sito del Comune oltre che sul sito della Coalizione www.cittarete.it.  La Coalizione Ci t-

tà a rete Madonie Termini cost i tuita  dai 28 Comuni del territorio ha adottato il Bilancio Sociale di Coalizione  il 23 

aprile 2015 con deliberazione del Comitato di Coordinamento dei Presidenti dei Consigli Comunali della òCitt¨ a rete 

Mad onie -Terminió. Il Bilancio di coalizione ¯ disponibile sul sito web  www.cittarete.it.  

Per la redazione del presente documento ¯ stata identificata unõapposita ôcabina di regiaõ interna allõente, composta 

da: Sindaco Dott. Pietro Macaluso ; Assessore Rosario Lodico ; Sig.ra Damiana Li Vecchi,  Istruttore Direttiv o Uff. di S e-

greteria;  Sig.ra Mara Grazia Agnello, Responsabile Servizio Politiche Sociali  e Culturali ; Sig.ra Antonella Macaluso, I-

struttore Amminist rativo Ufficio Servizi Sociali.  
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CHI SIAMO 
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1. IL CONTESTO  

La storia  

Le origini di Petralia si suppone risalgano al l'antica Petra, città fondata dai Sicani per meglio difendersi 

dai continui attacchi del nemico. Potrebbe 

aver conosciuto un insediamento greco, 

ma si hanno notizie certe soltanto a part i-

re dal III secolo a.C. sullo sfondo de l la 

guerra tra Romani e Cartagi nesi.  

Nel 254 a.C. durante la prima guerra p u-

nica, i petrini aprirono la porta ai consoli 

Aulo Attilio e Gneo Cornelio passando dal 

dominio cartaginese a quello romano.  

Petra fu inserita tra le civitas decumanae, 

cioè tra le città sottoposte al tributo a n-

nuo della decima in natura. Ben presto, 

infatti, divenne una delle principali forn i-

trici di grano dell'Impero Romano.  

Nel IX secolo fu conquistata dagli arabi e 

ribattezzata Batraliah. Nel 1062 fu co n-

qu istata dai normanni, il conte Ruggero 

ne fortificò il  castello, le torri e i bastioni 

esistenti. Nel 1067 il conte fece costruire 

un altro castello, fuori le mura, e dalla 

parte nord una chiesa titolata a San Te o-

doro; d ivenne una importante roccaforte e fu ceduta da Ruggero insieme al suo vasto territorio, a l nipote 

Serlone.  

Nel 1258 la città passò alla contea dei Ventimiglia di Geraci e nel 1396 alla contea di Collesano. Da allora 

vide il susseguirsi dei Centelles, dei Cardona e infine dei Moncada e degli Alvarez de Toledo.  
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Il Duca e il Vicerè Moncada cominc iarono a smembrare il territorio, sorsero così Alimena e R esuttano e  

intorno al 1800 sotto i Borbone  altre terre furono cedute a nuovi comuni, Bompietro e Petralia Sottana.  

L'adesione all'Italia Unita e un feudalesimo baronale che durò fino alla caduta de l fascismo, quando i 

grossi feudi, in seguito alla riforma agraria (1957), furono su d-

divisi e ceduti in parte ai contadini, cost i tuiscono le vicende 

stor iche recenti del paese comuni a tutte le realtà meridionali.   

Ancora oggi il paese conserva la struttur a urbanistica di tipo 

medievale con le tipiche stradine che si snodano tra palazzi n o-

biliari e chiese, con le piazze circondate da suggestive costr u-

zioni che si affacciano a meravigliosi belvedere.  

Ricco è il patrimonio architettonico conservato: la chiesa  Madre 

dei SS. Apostoli Pietro e Paolo, in piazza del Duomo, è prob a-

bi lmente di costruzione tardo -medievale. Riedificata in seguito, 

subì modifiche all'interno e divenne a due navate; inoltre vide 

altre trasformazioni e ampliamenti all'inizio del 700, quan do 

venne impreziosita da stucchi barocchi. Alla fine del 700 venne 

aggiu nto il portic o esterno, opera del  Serpotta, e il campanile ad 

orie nte. Il portale di ingresso è quattrocentesco, mentre l'inte r-

no, oggi a croce latina e diviso in tre navate, custodisc e la "M a-

donna dell'Udienza" di Antonello Gagini, la "Madonna della C a-

tena" di Giorgio da Milano, una Pietà di Giuliano Mancino, un t a-

bernacolo ligneo di Pietro Bencivinni e il primo dei 33 crocifissi 

lignei di Frate Umile da Petralia. Custodisce ancora una  delle 

opere re alizzate dallo Zoppo di Gangi, Gaspare Bazzano: La M a-

donna degli Angeli con i Santi Chiara, Francesco, Antonio e Pi e-

tro d'Alcantara del 1620. Al suo interno possiamo ammirare il 

più grande org ano del comprensorio, risalente al 1780, e opera 

di Giacomo Andr onico.  

Interessante, anche la chiesa di S. Maria di Loreto, edificata sui resti del Castello, riedificata nel XVIII s e-
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colo sui resti di un'altra chiesa sempre con pianta a croce greca, ha nel prospetto due campanili sormo n-

tati da cuspidi pol icrome; l'interno con pi anta a croce greca conserva un' ancona marmorea di Giand o-

memco Gagini. Lungo la via Loreto, che conduce alla chiesa e al belvedere, è ben visibile una tabella in 

ceramica che fungeva da segnavia per la processione. La chiesa di San G iovanni Evangelista consente di 

ammirare la tela secentesca della "Crocifissione" e una statua marmorea di Antonino Vanelli, proveniente 

dall'antica chiesa del Carmelo, non più esistente.  

La chiesa del SS Salvatore ha pianta ellittica con otto pilastri che  sorreggono la cupola. Molto probabi l-

mente in periodo arabo era una moschea e fu consacrata ai riti cristiani dal conte Ruggero. Nei pressi del 

paese nel 1611 venne costruito il convento dei Frati Minori Riformati, che mostra sulle pietre della facci a-

ta un  pregevole intarsio a basso rilievo.  

L'arte scultorea ha avuto a Petralia Soprana, a partire dal XVI secolo, una sua fiorente tradizione dai R a-

gona a Frate Umile e Frate Innocenzo, fino a Vincenzo Gennaro affermato artista a livello internazionale, 

del qua le troviamo una sua opera "la Cometa" sulla piazza Unità d' Italia.  

I l territorio  

Petralia Soprana è il più alto paese delle Madonie, domina un 

ampio paesaggio che spazia dalle cime i nnevate dell'Etna, alla 

città di Enna e ai monti del palermitano e poi  le ampie vallate 

e i corsi d'acqua delle campagne che la circondano.  

L'abitato è collocato sul versante meridionale della catena de l-

le Madonie. Il territorio è percorso dal fiume  Salso ed è co m-

preso tra un'altitudine di 1.657 metri (pizzo Corvo) e 600 m e-

tri, ed è ricoperto da  boschi,  macchia mediterranea, pascoli, 

terreni seminativi e colture arboree.  

Gli abitanti di Soprana sono residenti in ben 32 borgate alcune 

delle quali distanti parecchi chilometri. Disseminati nel terr i-

torio nella vallata, segnata dal fiume Salso, i borghi e piccoli 

insediamenti rurali, sorsero tra il XVI e il XVIII secolo, per e f-

fetto della politica di ripopolamento delle campagne e per l' e-

sigenza di espandere le colture agrarie. Vere e proprie comunità autonome si sono caratterizz ate per la 

Figura 1 ï Il Comune di Petralia Soprana in 
Provincia di Palermo 
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semplice ed equilibrata organizzazione  urbanistica ed archite t-

tonica, ad esempio i borghi dì Miranti, S alinella e Fiscelli, e a 

poca distanza dal centro abitato, in contrada Cerasella si trov a-

no i resti di un acqu edotto romano.  

Lõattivit¨ economica prevalente è legata al commercio e 

allõartigianato, allõagricoltura, con particolare ri ferimento alla 

forestazione e allõindustria estrattiva. Sul territorio è presente 

la miniera di salgemma più grande di Europa.  

La maggioranza della popolazione è a ssunta nel pubblico i m-

piego o come bracciante agricolo allõAzienda Foreste Demaniali. 

Le imprese iscritte nel 2013 a Petralia Soprana sono 450, si tratta di quasi 132  imprese per 1.000 abitanti. 

Il tasso di imprese attive sul territorio è quindi superiore alla media (91,1) dei comuni della Coalizione 

Città a Rete.  

Figura 2 - Attività economiche per settore nel Comune di Petralia Soprana 

 

¶ Distanza dal Capoluogo: 109 Km  

¶ Comuni confinanti: Alimena, 

Blufi, Bompietro, Gangi, Geraci 

Siculo, Petralia Sottana  

¶ Altitudine: 1.147 s.l.m.  

¶ Superficie 56,86  

¶ Densità: 61,01 ab./Km2  
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La società  
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La popolazione del Comune di Petralia Soprana  rilevata in data 01.01.2014  è pari a 3.384  res identi ( fonte 

DEMO ISTAT).  

La suddivisione per genere evidenzia una leggera prevalenza  della popolazione femminile ( 1.739 ) su 

quella maschile ( 1.645 ).  

Per quanto riguarda la composizione della popolazione per classi dõet¨ si registra che la fascia 0-5 anni 

rapp resenta il 4% della popolazione, di cui il 2 ,6% è compresa nella fascia 0 -3 anni, mentre il 8,6 % è com-

presa nella classe dõet¨ 6-14 anni.  

La popolazione giovanile, compresa nella fascia dõetà 15 -34 an ni, rappresenta il 19,4 % della popolazione 

e la popola zione adulta rappresenta complessivamente  quasi  il 40 % dei reside nti, di cui il 20,8 % riguarda 

la  fascia dõet¨ 35-49 anni e il 19 % la classe 50 -64 anni.  

Gli ov er 65 anni superano il 28 % della popolazione, di cui quasi il  18  riguarda la fascia dõet¨ over 75 anni.    

Per quanto riguarda il bilancio demografico  (dati Istat 2013) , il saldo naturale (differenza tra nati vivi e 

deceduti) è pari a -20 , mentre il saldo migr atorio è negativo ed è pari a -5.   

La popolazione straniera è composta da 43  residenti (1,2 5% della popolazione), di cui 13  maschi e 30  

femmine.   

Il numero delle famiglie è 1.491  e il numero medio dei componenti per famiglia è pari  a 2,26, mentre le 

convivenze risultano essere 3.   
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2. LõENTE LOCALE: IDENTITÀ DEL COMUNE  

Missione del Comune  

Il Comu ne promuove lo sviluppo sociale ed economico della comunità,  lõeffettivit¨ del diritto alla salute, 

allo studio, alla cultura e alla educazione  permanente e ricorrente, lõintegrazione e la valorizzazione di 

tutti i gruppi  regionali presenti secondo i crite ri della tutela e salvaguardia ambientale e  della valorizz a-

zione delle risorse culturali, storiche ed artistiche della città.  

Il Comune pone in essere ogni azione per garantire il diritto al lavoro di tutti  i cittadini e in particolare 

per i giovani anche in collaborazione con le  organizzazioni del volontariato.  

Il Comune promuove azioni positive per favorire pari opportunità e  possibilità di realizzazione sociale 

per le donne e per gli uomini, anche  attraverso la promozione di tempi e modalit¨ dellõorganizzazione di 

vita  adeguati alle esigenze dei cittadini, delle famiglie, delle lavoratrici e dei  lavoratori anche istituendo 

una Commissione per le pari opportunità tra i  sessi.  

Il Comune, mediante appositi regolamenti:  

V tutela, nellõambito delle proprie competenze, il diritto alla salute di ogni cittadino, sia esso 

residente o meno;  

V attua un efficiente servizio di assistenza sociale, anche con il responsabile coinvolgimento delle 

istituzioni, che nel territorio perseguono tale finalità, e delle aggregazioni di  volontariato, con 

speciale riferimento agli anziani, ai minori, agli inabili ed invalidi;  

V favorisce lo sviluppo del patrimonio culturale della comunit¨ mediante lõattivazione della 

biblioteca pubblica e di altre istituzioni operanti nel settore, il sosteg no alle iniziative culturali ed 

il recupero del patrimonio storico, artistico, architettonico e naturale esistente;  

V contribuisce alla formazione educativa e culturale della gioventù offrendo il massimo sostegno 

alle istituzioni scolastiche esistenti nel te rritorio, sia pubbliche che private, rendendo effettivo il 

diritto allo studio per gli alunni residenti o frequentanti le scuole poste sul territorio;  

V riconosce e valorizza lõapporto di tutte le istituzioni, anche religiose, che perseguono la 

promozione e la crescita della persona umana, della gioventù e della famiglia e contribuiscono 

alla formazione educativa e scolastica della gioventù;  
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V il Comune, nellõambito delle proprie finalit¨ culturali ed assistenziali, sostiene lõattivit¨ delle 

scuole materne auto nome per assicurare il diritto allo studio di tutti gli alunni, su determinazione 

del Sindaco;  

V coordina le attività economiche presenti sul territorio, sottolineandone la funzione sociale;  

V incoraggia le attività sportive nelle forme dilettantistiche e popo lari con il sostegno agli organismi 

e alle associazioni operanti nellõambito del territorio comunale; 

V tutela e sviluppa le risorse ambientali, territoriali e naturali, nellõinteresse della comunit¨ e in 

sintonia con le finalità del Parco delle Madonie, cui  appartiene;  

Il Comune promuove ogni azione per lõeducazione alla pace e il rigetto di ogni azione di guerra tra i po-

poli.  

Nel 2014 , lõazione politica e amministrativa del Comune ¯ stata orientata, in particolare, dal seguente  o-

biettivo:  

 

  
òFare tornare Petralia al centro del territorio madonita,  

sul piano del posizionamento politico, istituzionale economicoó 
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Assetto isti tuzionale e organizzativo del Comune  

Il governo del comune è rappresentato dal Sindaco  in carica, Dott. Pietro Macaluso  e da una giunta co m-

posta da quattro membri con la carica di assessore di cui, ad uno di essi è attribuita la carica di  vice -

sindaco . Questo governo ¯ in carica dallõ8 maggio 2012.  

La Giunta Comunale  è composta da  4 assessori ed ha al suo interno 3 commissioni consiliari (bilancio, l a-

vori pubblici, cultura  turismo). Sono 149 le delibere approvate dalla Giunta nel 2014.  

 

 

 

Il Consiglio co munale è composto da 9 cons iglieri di maggioranza, 5 consiglieri di minoranza , 1 co n-

sigliere ind ipendente. Il Consiglio ha approvato 41 delibere nel 2014 . 
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La struttura organizzativa del Comune si articola in 4 aree, organizzare in sett ori al cui vertice risiede un 

responsabile.  

I settori sono a loro volta articolati in uffici rispetto ai quali viene assegnato il personale impiegato al 

Comune.  L'unica eccezione riguarda l'area demografica ed elettorale i cui uffici dipendono da un live llo 

intermedio denominato "Servizi Demografici, Elettorali ed anagrafe".  

Il Segretario comunale è il  Dr. Giuseppe Lapunzina . 

 
Figura 3 ï Struttura organizzativa del Comune di Petralia Soprana 

Presidente  

Agnello   Dr.Leonardo  

Vice -presidente  

Pinzino Massimo   

Consiglieri  Maggioranza  

Gennaro Dr.Francesco  

Cerami Antonio  

Li Puma Carlo  

Lodico Rosario  

Macaluso Damiano  

Velardi Michele  

Lo Mauro Damiano  

 

Consiglieri  Minoranza  

Richiusa Leonardo  

Sabatino Biagio  

Brucato Donato Francesco  

Alaimo Dr. Nicola Giuseppe  

Lodico Giuseppina  

Consigliere  Indipendente  

Cerami Dr.Damia no  
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15 BILANCIO SOCIALE 2014 DEL COMUNE DI PETRALIA SOPRANA 

Principali stakeholder 

L'immagine che segue rappresenta una m appatura dei principali portatori di interesse sul terr i torio, se g-

mentati in base alla loro natura (pubblica, privata o terzo settore)  

Figura 4 ï Mappa degli Stakeholder  

 



16 BILANCIO SOCIALE 2014 DEL COMUNE DI PETRALIA SOPRANA 

Orari e accessibil ità 

 

 

 

 

 

 

Per migliorare lõaccesso alle informazioni, il Comune dispone  

- di una pagina web  > http://www.comune.petraliasoprana.pa.it/  

- e di una pagina dedicata alla trasparenza dellõamministrazione > 

http://www.comune.petraliasoprana.pa.it/pagina134_trasparenza -valutazione -e-merito.html  

La sezione òAmministrazione trasparenteó include informazioni sugli organi amministrativi e di indirizzo 

politico del Comune, sul tasso di assenza del personale e sulla programmazione pluriennale dellõente.  

Il completamento e lõaggiornamento delle informazioni pubblicate nella sezione òAmministrazione tr a-

sparenteó rientrano tra gli obiettivi di miglioramento del Comune. 

 

 

 
 
 
 
 

 

¶ Piazza del Popolo - Petralia Soprana  

¶ Telefo no: 0921684111  

¶ Fax: 0921 684110  

¶ Email: protocollo@comune.petraliasoprana.it  

¶ Sito web: www.comune.petraliasoprana.it  

 

mailto:protocollo@comune.petraliasoprana.it
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Figura 5 - Sistemi di programmazione, controllo e trasparenza in uso presso lôAmministrazione a dicembre 2014 
 

 

 

 

  

Legenda  

 

 
 

In uso presso l'amministrazione, 

pubblicato e aggiornato  
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3. LE RISORSE  

I l personale attivo 

Il Comune di Petralia So prana, nel 2014 , presenta una dotazione organica complessiva pari a 69  risorse 

umane.  

Di queste 26  sono assunte a te m-

po indetermina to e  40  a tempo 

determinato con un impegno or a-

rio part -time, 1 risorsa ha un co n-

tratto di collaborazione.  

Per quanto concerne la compos i-

zione di genere delle risorse u-

mane impiegate, si registra una 

prevalenza di donne (24  maschi e 

42  femmine).  

Il livello dõistruzione dei dipen-

denti è in prevalenza quello della 

Scuola Superiore, solo un dipe n-

dente ha  conseguito la laurea, 51  

sono in possesso del diploma e 17 hanno frequentato la scuola dellõobbligo. 

Nel 2014 il Comune ha investito in attività formative per i suoi dipendenti circa 1.520,00 Euro  per a g-

giornamento informatico e procedure di bilancio. Ai corsi di for mazione hanno partecipato 18 dipendenti 

per un totale di 14 ore di formazione.  

  






































