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PRESENTAZIONE  

Gentili concittadini,  

ecco il primo Bilancio Sociale del Comune di Lascari. Questo Bilancio Sociale costituisce un tassello nel percorso in trapreso 

dallõamministrazione per garantire la partecipazione attiva dei cittadini lascaresi alla scelta degli obiettivi amministrativi, al contro l-

lo dei procedimenti e alla valutazione dei risultati dellõazione amministrativa. Il bilancio sociale è, infat ti, uno strumento attraverso 

cui unõorganizzazione rende conto, in una prospettiva sia consuntiva che programmatica, della propria missione, delle proprie str a-

tegie, delle attività realizzate, dei risultati prodotti, in relazione al complesso del suo agire  e con riferimento a tutti i portatori di int e-

resse coinvolti.   

Per il Comune di Lascari, i l Bilancio Sociale  rappresenta, dunque,  lo strumento con il quale lõAmministrazione rende partecipi voi cit-

tadini del proprio operato rendendo trasparenti e comprens ibili i programmi, le attività ed i risultati raggiunti che spesso non trovano 

pubblicità nelle tradizionali   procedure di rendicontazio ne. Tutti i cittadini  ed i portatori di interesse del Comune (imprese, associ a-

zioni locali, altri enti pubblici, ecc)  possono e sono chiamati a valutare il lavoro svolto dallõAmministrazione comunale. Il Bilancio S o-

ciale di Lascari  ha il compito di spiegare ai cittadini, alle imprese, al mondo del lavoro, alle associazioni, agli altri enti locali, come 

lõamministrazione comunale ha perseguito gli obiettivi assunti, come sono state impiegate le risorse  a sua disposizione , come sono 

stati fatti gli investimenti, quali progetti si sono realizzati e con quali risultati. Non ultimo, attraverso il Bilancio Sociale, 

lõamministrazione comunale intende rendere conto del valore sociale della sua azione ossia della capacità di rappresentare la com u-

nit¨ e di contribuire allo sviluppo complessivo del territorio di Lascari, con lõintroduzione di elementi che consentano di misurare e 

apprez zare gli effetti dellõattivit¨ svolta.  

Il Bilancio Sociale va oltre la consueta rendicontazione economica  e offre a tutti gli interessati unõimmagine completa e chiara 

dellõazione amministrativa e dei suoi risultati nel 2014. Questo Bilancio Sociale contiene , infatti,  le azioni più importanti assunte dal 

Comune in materia di politiche di welfare, cultura, turismo, sport, lavori pubblici ed energia. Tante altre informazioni delle attività 

svolte sono già presenti sul sito del comune (delibere, determin e, ecc.) e nella pagina dedicata alla trasparenza al cui interno si po s-

sono trovare altre informazioni utili al cittadino per conoscere e monitorare le azioni resa da questa pubblica amministrazio ne.  

Come è noto, stiamo vivendo una situazione di crisi e di  continua riduzione dei trasferimenti dello Stato e della Regio ne. Come sarà 

dettagliato nel BRS, n onostante i  tagli ai trasferimenti correnti e il Patto di Stabilità, l õamministrazione comunale è riuscita ad avere 

un alto livello di autonomia finanziaria,  ciò che le ha consentito di far fronte alle diverse e variegate esigenze dei cittadini e a lavor a-

re per migliorare la qualità della  vita dei cittadini lascaresi. Non è stato un compito facile, ma  il nostro impegno è stato massimo e ha 

sempre avuto a cuore  la centralità di Lascari e dei suoi cittadini, così come la salvaguardia dei fondanti della nostra società: la fam i-

glia e le radici culturali ed educative del territorio nel quale viviamo.  In questo percorso siamo stati sostenuti dallõintero personale 

dellõamministrazione e da tutte le associazioni presenti sul territorio di Lascari a cui vanno i miei pi½ sinceri ringraziamenti.  

Con lõauspicio che questa pubblicazione serva a spiegare meglio le scelte dellõamministrazione e la sua azione, ci auguriamo che qu e-

sto percorso di trasparenza e di dialogo continuo con la cittadinanza e con tutti i portatori di interesse del Comune diventi  un valore 

intrinseco dellõamministrazione comunale e sia portato avanti da chi succeder¨ alla presente amministrazione.  

Buona lettura a tutti!  

Lõassessore Maria Elena Amoroso 
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NOTA METODOLOGICA 

Secondo la definizione data dal Ministero della Funzione Pubblica il Bilancio Sociale ¯ òuno strumento per riaffermare e legittimare 

il ruolo delle amministrazioni pubbliche nella so cietà, per esplicitare il rapporto esistente tra il processo di formulazione ed attuazi o-

ne delle politiche pubbliche o di erogazione di servizi ed il valore prodotto per i cittadini ó.   

Per il Comune di Lascari il Bilancio sociale svolge  la funzione di inf ormare tutti coloro che hanno una legittimo interesse rispetto 

alle azioni intraprese e al loro esito, allõimpiego delle risorse umane ed economiche, consolidando un dialogo con la cittadinanza e 

una relazione di fiducia con i suoi diversi interlocutori.  

Il presente documento ¯ stato realizzato nellõambito del percorso di assistenza tecnica e consulenza gestionale alle amministr a-

zioni pubbliche finalizzato ad incrementare la cultura della responsabilit¨ sociale, la trasparenza dellõazione amministrativa e 

l a partecipazione dei cittadini, rivolto ai 28 Comuni della Coalizione territoriale Madonie -Termini Imerese  e finanziato dalla 

Regione Sicilia nellõambito del PO FESR 2007-2013 Asse 7, Linea dõintervento 7.2.1.2 ð Lotto 1.  Il progetto ha previsto una prima f a-

se di sperimentazione del BRS nel 2013  che ha visto il Comune impegnato nella rendicontazione del settore servizi alla persona, 

istruzione e cultura e una seconda fase di consolidamento del BRS nel 2014  che ha visto il Comune impegnato 

nellõaggiornamento della rendicontazione precedente e nellõintegrazione della rendicontazione con il settore lavori pubblici ed e-

nergia .   

Il periodo di rendicontazione ¯ relativo allõanno 201 4 .  

Il documento è articolato in due parti. La  prima parte  intitolata ôChi siamoõ illustra alcune informazioni essenziali sul territorio 

comunale (storia, popolazione ecc.) e sullõamministrazione comunale, sia dal punto di vista degli obiettivi programmatici e strateg i-

ci, che con riferimento agli assetti istituzi onali e organizzativi, con uno sguardo alle risorse sia umane che economico -finanziarie 

impiegate dallõente nel periodo di rendicontazione. Nella seconda parte  del documento vengono rendicontate le attività svolte 

dallõamministrazione comunale nellõanno in esame. Le attivit¨ istituzionali considerate nellõambito della rendicontazione sono: ser-

vizi alla persona, istruzione e volontariato; cultura, turismo e sport; e lavori pubblici, energia ed ambiente.  

Le fonti dei dati  e delle informazioni presentati nel bilancio sociale sono per lo più interne quali statuti, atti amministrativi, doc u-

menti economici e finanziari, sito web comunale, ecc. Inoltre, sono stati consultati alcuni libri sulla storia e il patrimoni o culturale 

di òLascari: Lascari e le sue Torri: una storia ritrovataó (2011), òStorie ottocentesche della Comune di Lascarió (2013). Sono stati poi 

raccolti dati primari attraverso griglie e tracce predisposte ad hoc  ad esempio per approfondire la mission  dellõente, il livello di co-

involgimento degli stakeholder , ed anche i principali dati ed indicatori per ricostruire i risultati raggiunti con la attività realizzate.  

Una volta approvato, il Bilancio Sociale sarà divulgato ai principali stakeholder  e sarà pubblicato sul sito del Comune oltre che sul 

sito  della Coalizione ( www.cittarete.it ).   

Per la redazione del presente documento ¯ stata identificata unõapposita ôcabina di regiaõ interna allõente, composta referenti polit i-

ci e funzionari amministrativi, e coordinata dalla dott.ssa Amoroso Maria Elena . Oltre al Sindaco Giuseppe Abbate e allõassessore 

Maria Elena Amoroso, alla redazione del BRS hanno contribuito: geometra Francesco  Ippolito; ragioniera Caterina Morici, dr. An ton i-

no Scianna, ing. Pietro Conoscenti, sig.ra Schittino Rosalia , sig.ra  Maria Pia Cimino , sig.ra Carmela Santacolomba ; sig.ra Maria  Ter e-

sa Fesi; dott.ssa Maria Angela Cirincione, dott.ssa Cate rina Gulioso , assistente sociale dott.ssa Loredana Patti, dott.  Michele Cimino.   

http://www.cittarete.it/
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1. IL CONTESTO  

La storia  

Lascari è un comune della Provincia di Palermo con una storia relativ a-

mente recente. Borgo di origine feudale, Lasc ari affonda le sue radici st o-

riche in epoca medievale con la fondazione nel XVIII secolo dellõantico 

Casale di Santa E ufemia, che ha rivestito un ruolo strategico nel co m-

prensorio delle Madonie sia dal punto di vista difensivo sia da quello e-

conomico e produttivo. Alla metà del secolo  XVIII il Casale di Santa Euf e-

mia, sempre più ricco, attira sempre di più la popolazione gratterese che 

inizia a migrare nelle terre di Lascari. Gruppi di case cominciano a sorg e-

re atto rno ad una torre preesistente (l'attuale torre Campanaria) fino a 

costi tuire una borgata alla quale il Barone Gaetano Ventimiglia, barone di 

Gratteri e principe della terra di Belmone, assegna il nome di Lascari (in 

onore di una sua d iscendenza dal ceppo dei Lascari imperatori di Costa n-

tinopoli). Nel 1700, il barone Don Gaeta no Ventimiglia si pr oclama fond a-

tore di Lascari e della sua chiesa.    

Si deve, tuttavia, attendere il XIX secolo perché Lascari venga riconosciuta Com u-

ne, però senza diritto al territorio, ciò che determina una situazione politica del i-

cata con il Comune d i Gratteri.  

Nel 1890, a Lascari viene concesso il diritto ad un territorio per favorire l'espa n-

sione urbana e per conquistare la necessaria autonomia da Gratteri. La divisione 

del territorio tra il Comune di Gratteri e il Comune di Lascari interessa allo stesso 

tempo anche altri territori limitrofi come il Comune di Cefalù, il Comune di Ca m-

pofelice di Roccella e il Comune di Collesano.  

Tuttavia, questo diritto è disatteso e Lascari deve attendere il 6 ottobre 1929 

quando il re Vittorio Emanuele firma il d ecreto di concessione del territorio cui L a-

scari aveva diritto. Nel 1968, Lascari riceve anche lo Stemma e il Gonfalone.   
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I l territorio  

Geograficamente il territorio del Comune di Lascari fa parte del 

comprensorio delle Madonie e dista 66 km da Pale rmo. Il Comune 

di Lascari si estende per 10,39 km, confinando con Gratteri, 

Campofelice di Roccella, Cefalù e Coll esano. Il suo territorio si 

presenta come un òcuneo rettangolare, disposto fra il mare e le 

pendici del massiccio madon ita; un territorio di t ransizione e di 

passaggio: non solo pianura costiera come nel caso, vicinissimo, di 

Campofelice di Roccella, né solo collina e montagna, come Gratteri 

o Collesano (é) Un piccolo territorio ed un piccolo paese disteso fra 

le montagne ed il mare ó (Lascari e le sue torri. Una storia ritrov a-

ta, 2011).  

Il territorio di Lascari è conosciuto per la bellezza e la qualità del 

suo paesaggio variegato (mare e monti) e per il suo patrimonio 

culturale, ed in particolare per  le torri di guardia (12 per esatte z-

za) e le an tiche masserie.  

Con una densità abitativa di 340,9 abitanti per kilometro quadr a-

to, Lascari è uno dei comuni più abitati delle M adonie .  

Lõeconomia di Lascari è guidata da quattro sett o-

ri : il commercio, lõagricoltura, le costruzioni e i 

servizi di alloggio e ristorazione.  

257 sono le aziende attive  nel Comune di Lasc a-

ri. Si tratta di 73 aziende attive per 1.000 abita n-

ti
1

. Le aziende di Lascari sono , nella maggior 

parte dei casi, piccole : il 78% delle aziende ha tra 

1 e 5 addetti massimo. Inoltre, il 72% delle a-

ziende sono società individuali .  

                                                

1

 Elaborazione su dati della CCIAA di Palermo al  2013  

Figura 1- Lascari (in arancione) allõinterno della Citt¨ a Rete 

Madonie -Termini  

257

Figura 2- Distribuzione delle imprese nel Comune di Lascari e nella Città a Rete M a-

donie ðTe rmini Imerese  
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La società  

Al 1° gennaio 2014  la popolazione di Lascari ammonta a 3584 pe r sone . A differenza degli altri comuni delle Madonie 

che sono, nella maggior parte, interessati da un fenomeno di spopolamento e r iduzione continua della popolazione, 

Lascari ha registrato un i ncremento rilevante della popolazione  tra il 1991 e 201 4: +1 8%. Si tratta di un trend co n-

tinuo come si può notare anche dal fatto che tra il 1 gennaio 2013 e il 1 gennaio 2014 la popolazione di Lascari è cr e-

sciuta di 42 unità.    

Allõ1 gennaio 2014, il saldo naturale è negativo ( -3), ma in dim i-

nuzione ( -63%) rispetto al 2013 . Al contrario il saldo migratorio è 

positi vo (45)  e in aumento del 22% rispetto allõanno 2013. Si tra t-

ta, tuttavia, di una migrazione perlopiù italiana. Il numero degli 

stranieri  rimane, infatti, molto basso : 6 8 persone, cioè il 2% della 

popolazione totale , val ore stabile rispetto allõanno precedente.   

La popolazione  di Lascari è piuttosto giovane : il 37 ,6% ha tra 0 e 

34 anni, mentre la quota di popolazione over 65 si ferma al 19, 9% 

del totale della popolazione. Lõindice di vecchiai a
2

 della popol a-

zione di Lascari è pari al  13 9%, ciò che indica che il pes o della 

popolazione anziana (over 65) è maggiore di quella giovanissima 

(popolazione tra 0 e 14 a nni). Tuttavia, va segnalato che tale ind i-

ce è nettamente inferiore a Lascari r ispetto alla Provincia di P a-

lermo ( -187 punti percentu ali).  Nonostante la popol azione di L ascari sia più giovane di quella della Provincia di P a-

lermo, il val ore dellõindice di vecchia rappresenta un segnale di allarme rilevante per lõamministrazione comunale 

impegnata nellõadottare delle politiche di welfare che da un lato prevengano  lõemigrazione dei giovani e dallõaltro so-

stengano le famiglie di Lascari nella conc i liazione della vita lavorativa e f amigliare. Il carico demografico s ulla pop o-

lazione in età attiva, ovvero lõindice di dipendenza
3

, è pari al 52%.  

                                                

2

 Lõindice di vecchiaia ¯ un rapporto demografico di composizione, definito come il rapporto percentuale tra la popolazione in età anziana (65 anni e 

più) e la popolazione in età giovanile (meno di 15 anni).  Il valore è stato calcolato  su dati dellõISTAT al 1° gennaio 2014 .  

3

 Lõindice di dipendenza si ottiene rapportando la popolazione residente in età non attiva (da 0 a 14 anni e da 65 anni e oltre) sulla popolazi one in età 

lavorativa (da 15 a 64 anni). Tale rapporto, che viene generalmente moltiplicato per cento, misura il carico demografico  sulla popolazione in età attiva.  

Il valore è stato calcolato  su dati dellõISTAT al 1° gennaio 2014 . 

 

Figura 3- Popolazione per classi di età, 2014  
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2. LõENTE LOCALE: IDENTITÀ DEL COMUNE  

Missione del Comune  

La missione del Comune di Lascari consiste nel: recepire, individuare e dare risposte adeguate alle istanze dei citt a-

dini relative allo sviluppo sociale, culturale, economico e ambientale del proprio territorio e promuovere il loro b e-

nessere attraverso la rimozione degli ostacoli di ogni tipo.  

In particolare, il Comune di Lascari:  

¶ progetta e promuove per la cittadinanza i più alti livelli di qualità della vita, attraverso un metodo democrat i-

co e partecipativo;  

¶ promuove, favorisce ed indirizza l'attività economica dei soggetti pubblici e privati per lo sviluppo economico 

compatibile con le vocazioni storiche di Lascari e del suo territorio;  

¶ agisce per trovare delle soluzioni per superare gli squilibri economici, sociali e territoriali;  

¶ salvaguarda, recupera e valorizza l'identità del paese ed il suo patrimonio;  

¶ promuove, sostiene e valorizza le attività culturali contribuendo a sviluppare una cultura universale e, assi e-

me a questa, la cultura dellõidentit¨ storica di Lascari;  

¶ promuove la riscoperta e la valorizzazione della cultura materiale della civiltà contadina;  

¶ promuove la cultura dei diritti umani;   

¶ favorisce l'inserimento nella vita sociale, il diritto allo studio e al lavoro dei soggetti più deboli, senz a disti n-

zione di sesso, età, razza e religione;  

¶ attua progetti per recepire le esigenze giovanili sul piano culturale -scolastico, di vita sociale, finalizzati anche 

a prevenire il fenomeno della droga e della devianza minorile;  

¶ riconosce la dignità degli a nziani e la valorizzazione delle loro potenzialità, la loro cura ed assistenza, pr o-

muovendo occasioni d'incontro e di partecipazione;  

¶ opera per il completo abbattimento delle barriere culturali, tecnologiche, architettoniche, là dove è possibile, e 

di com unicazione che impediscono l'integrazione, la promozione lavorativa e sociale, e la fruibilità della città 

agli inabili ed ai portatori di handicap;  

¶ favorisce l'integrazione sociale degli immigrati garantendo il rispetto della loro cultura e dei loro dirit ti ed a s-

sicurando ad essi la fruizione dei servizi sociali, con i medesimi diritti e doveri dei cittadini italiani;  
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¶ concorre a garantire il diritto alla salute, favorendo fra l'altro un'efficace attività di prevenzione e tutela negli 

ambienti di vita e di  lavoro;  

¶ promuove, favorisce e coordina l'attività sportiva e l'attività ricreativa e del tempo libero;  

¶ promuove servizi sociali efficaci secondo principi di solidarietà, in collaborazione con l'associazionismo e con il 

volontariato ed anche attraverso lo strumento della cooperazione;  

¶ garantisce l'uguaglianza di trattamento per l'accesso ai servizi comunali  a tutti senza distinzione di sesso, età, 

razza e religione;  

¶ individua nella "mafia", quale criminalità organizzata, la piaga e la causa del rallentamento dello sviluppo 

culturale, sociale ed economico della Sicilia.  

 

I principali obiettivi  che hanno gui dato lõazione del Comune nel 2014 così come nel 2013 sono :  

¶ sviluppo economico e sostenibile del territorio attraverso: lõincentivazione dellõinsediamento delle imprese a 

Lascari; sviluppo del settore turistico quale volano dellõeconomia locale; interventi di risparmio energetico; p o-

tenziamento della raccolta differenziata e sviluppo di una mensa a km zero;  

¶ riqualificazione urbana;  

¶ sviluppo delle attrezzature sportive presenti nel territorio;  

¶ potenziamento dei servizi pubblici nella zona di costa, con pa rticolare riguardo allo sviluppo del sistema della 

fognatura e fornitura di acqua potabile.  
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Assetto isti tuzionale e organizzativo del Comune  

I principali organi di governo del Comune sono:  

La Giunta comunale , presieduta, da giugno 2010, dal Sindaco Giu seppe Abbate. Oltre al Sindaco, la Giunta 

comunale è composta da:  

¶ Morreale Vincenzo, Vice -Sindaco , con delega a: attività manutentive, cantieri di lavoro, servizi cimiteriali, 

verde pubblico, arredo urbano, toponomastica, igiene ambientale, rapporti con l 'ATO idrico e con le Piane, 

traffico e viabilità, parco macchine, pubblica illuminazione;  

¶ Amoroso Maria Elena, assessore  alle politiche sociali, pubblica istruzione, politiche giovanili, attività cult u-

rali, edilizia economica, e popolare, risparmio energe tico, servizio civile, pari opportunità, rapporti con enti 

sovra comunali;  

¶ Arrigo Aldo, assessore  ai lavori pubblici, urbanistica e P.R.G., edilizia privata, turismo, spettacolo, beni cu l-

turali, protezione civile, rapporti con l'istituzione Ospedaletto e con la SOSVIMA;   

¶ Schittino Franco, assessore  allo sport, bilancio, finanze e tributi, commercio ed annona,artigianato e attività 

produttive, osservatorio delle entrate, affari generali e legali, innovazione tecnologica, lavoro e occupazione, 

rapporti con il Consiglio Comunale.    

Nel 201 4, la Giunta ha approvato 1 71  delibere , +51% rispetto al 2013 .  

 

Il Consiglio comunale . Eõ composto da 15 consiglieri: Ilardo Salvatore, Presidente; Ilardo Luigi, Vice -Presidente; 

Anselmo Lucrezia, consigliere ; Fatta Frances co, consigliere; Grasso Paola, consigliere;  Maggio Carola, consigliere; C o-

stanza Gaglio Giuseppe, consigliere;  Marchesano Giuseppe, consigliere;  Provenza Caterina, consigliere; Cesare Ant o-

nio, consigliere;  Bonanno Giulio, consigliere;  Ilardo Salvatore, con sigliere;  Guzzetta Carolina, consigliere;  Cirrito N i-

co, consigliere;  Cirrito Nunzio, consigliere.  

Nel 201 4, il Consiglio comunale ha approvato 43  deliberazioni.    
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Dal punto di vista organizzativo , il Comune è suddiviso in 4 aree : Area Affari Generali e Istituzionali, Area Econ o-

mico -Finanziaria  e Tributi, Area Vigilanza e Commercio e  lõArea  Tecnica.  

 

Figura 4 - Organigramma del Comune di Lascari  
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Principali stakeholders  

Il Comune di Lascari  favorisce la partecipazione dei cittadini e 

degli stakeholders alla vita amministrativa e allõideazione e im-

plementazione di politiche di sviluppo locale. La figura di seguito 

descrive i principali stakeholders e partner del Comune di Lascari.  

 

Orari, accessibil ità e trasparenza  

Per migliorare lõaccesso alle informazioni, il Comune dispone di 

una pagina dedicata alla trasparenza dellõamministrazione 

(http://www.lascari.gov.it/trasparenza/?q=amministrazione -

trasparente ).  

¶ Indirizzo: P.zza Aldo Moro, 6     

¶ Telefono: 0921 -427172  - Fax: 0921 -427216  

¶ E-mail: urp@lascari.gov.it ; PEC: comune@pec.lascari.it ; com u-

ne@lascari.gov.it ; - Sito web: http://www.lascari.gov.it/  

Inoltre il Comune dispone anche di un Ufficio di Relazioni con il Pubblico  che è  incaricato anche a ricevere e r i-

spondere ai reclami dei cittadini.  

Oltre a questi strumenti, il Comune ha attivato anche un Servizio di Sms  che consiste nella trasmissione di inform a-

zioni di pubblica utilità (i.e. avvisi di protezione civile, interruzione dellõerogazione di servizi pubblici, ecc) e riguar-

danti lõamministrazione mediante sms. Il servizio ¯ rivolto a tutta la cittadinanza e mira a rendere il comune pi½ ac-

cessibile a quella fascia di popolazione che non usa internet.  Il servizio ha registrato un continuo aumento degli 

utenti : da 100 persone al momento dellõattivazione nel 2013 a 364 persone (il 12% della popolazione di Lascari sopra 

i 14 anni). Nel 2014 sono state divulgate circa 250 notizie.  

Lõamministrazione presta particolare attenzione anche allõaccessibilit¨ del Comune alle persone che soffrono di 

cecità . Per facilitare il loro accesso alle delibere della Giunta e del Consiglio Comunale e ad altri atti 

dellõamministrazione, i documenti vengono pubblicati in formato pdf/word, senza essere scannerizzati . Ciò co n-

sente a queste persone di utilizzare unõapposita applicazione che legge i documenti pubblicati, purch® sia pubblicata 

la versione originale (ovvero documenti non scannerizzati).  

http://www.lascari.gov.it/trasparenza/?q=amministrazione-trasparente
http://www.lascari.gov.it/trasparenza/?q=amministrazione-trasparente
mailto:urp@lascari.gov.it
mailto:comune@pec.lascari.it
mailto:comune@lascari.gov.it
mailto:comune@lascari.gov.it
http://www.lascari.gov.it/


12 
BILANCIO SOCIALE 2014 DEL COMUNE DI LASCARI 

 

Amministrazione trasparente 

La sezione òAmministrazione trasparenteó include informazioni sugli organi amministrativi e di indirizzo politico del 

Comune, sul tasso di assenza del personale e sulla programmazione pluriennale dellõente. Il completamento e 

lõaggiornamento delle informazioni pubblicate nella sezione òAmministrazione trasparenteó rientrano tra gli obiettivi 

di miglioramento del Comune.   

Figura 5 - Stato dellõarte dei sistemi di programmazione, controllo e trasparenza  
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3. LE RISORSE  

I l personale attivo 

Nel 201 4, il personale del Comune di Lascari è rimasto inv a-

riato rispetto al 2013: 49 dipendenti,  di cui 33 a tempo d e-

terminato  e 16 a tempo indeterminato . I l personale a te m po 

determinato è composto interamente da dipendenti part -

time, mentre, al contrario, solo 1 dipendente del personale a 

tempo indeterminato usufruisce del part -time.  

Dal punto di vista delle categorie contrattuali , la maggior 

parte del pers onale (il 55%) è composta da funzion a-

ri/istruttori di categoria C. La pianta organica del Comune 

prev ede, inoltre, 3 posizioni organizzative.  

La maggior parte del personale  (il 41%) è impegnata 

nellõarea Affari generi e personale, mentre il resto si d istr i-

buisce tra le altre tre aree del Comune.  

Negli ultimi tre anni (2012, 2013, 2014), il personale del 

Comune è diminuito di tre unità , costituite, in particolare , 

da personale a tempo indeterminato. Non si registrano de l le 

variazioni rilevanti dal punto di vista della distribuzione per 

settori e categorie contrattuali.  

Guardando alla composizione del personale per gen ere e 

livello di istruzione , si può notare che  si tratta perl opiù di 

personale femminile (il 59% è donna) e con un l ivello di i-

struzione medio. Il 61,2% del personale ha il diploma, me ntre 

lõ18,4% la laurea e il 20,4% la scuola dellõobbligo.  

La formazione del personale  rappresenta un punto 

rilevante della politica comunale per il pe rsonale. N o-

nostante i tagli alle entrate comunali, tra il 2011 e il 2014, il Comune ha erogato ai pr opri d ipendenti ci r-

ca 272 ore di formazione di o bbligo.   

Figura 6- Personale comunale per tipo di contratto nel 2014  

 

 

Figura 7 - Personale comunale per categoria contrattuale nel 2014  
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Figura 8 ð Personale comunale per settore di attività nel 2014  Figura 9 ð Personale comunale per genere nel 2014  

Figura 8- Personale comunale per titolo di studio nel 2014  
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Le Risorse economiche  

Nel 201 4, le entrate  del Comune di Lascari ammontano a 5.089.871 euro, lõ8% in meno rispetto al 2011.  

Figura 9 ð Le entrate: entità e fonte nel triennio 2011 -2014  

 

 

Tabella 1  - Entrate: entità e fonte (valori assoluti)  

Entrate  

2011  

Consuntivo  

2012  

Consuntivo  

2013  

Consuntivo  

2014  

Preventivo  

Tributarie (titolo I)  
1.440.380,99  1.671.610,98  

2.170.870,00  2.092.974,42  

Extra -tributarie (titolo II)  
366.477,01  338.587,62  

365.528,03  293.571,59  

Trasferimenti correnti (titolo III)  
2.147.520,34  1.869.991,14  

1.189.881,27  1.159.265,85  

Altra fonte (titolo IV, V e VI)  
780.067,36  650.866,11  

656.665,17  1.544.059,14  

Totale  4.734.445,70  4.531.055,85  4.382.944,47  5.089.871,00  

Nel periodo analizzato si nota una rilevante riduzione dei trasferimenti correnti dello stato, della Regione e di altre 

amministrazioni : -46% in valori assoluti e ð22 punti percentuali sul totale delle entrate comunali. Ciò ha determinato 

il Comune a copri re le risorse mancanti con entrate di altra natura (entrate dai tributi, entrate derivati da finanzi a-

30%
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41%
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7%
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6%
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menti europei/nazionali, entrate da servizi, ecc). Inoltre, il Comune ha attuato delle misure per ridurre lõevasione fi-

scale e migliorare il sistema di rec upero delle tributi,  

Infatti, nel 2014, il 41% del totale delle entrate del comune è di natura tributaria. Tra il 2011 e il 2014 si nota un i n-

cremento significativo delle entrate tributarie (+45% in termini assoluti e +11 punti percentuali il peso sul tot ale delle 

entrate). Tale incremento è dovuto in parte ad un incremento dei tributi ed in parte ad un miglioramento nel recup e-

ro dei tributi.   

I tributi nel Comune di Lascari  nel 2014  

¶ Il 100% dellõIMU accertata ¯ stata incassata;  

¶ LõIMU rappresenta il 42% delle entrate tributarie del Comune e il 25% delle entrate correnti del Comune;  

¶ Il 100% della TASI accertata è stata incassata;  

¶ La TASI rappresenta lõ8% delle entrate tributarie e il 4% delle entrate correnti;  

¶ Il 99% degli accer tamenti (titolo I ðIII) realizzati sono stati riscossi (titolo I ðIII).    

 

Nonostante i tagli continui alle entrate dello stato  (-16% rispetto al 2013) , nel 2014, lõamministrazione comunale 

prevede di registra re  una buona performance finanziaria , avendo u n livello piuttosto basso  di dipendenza dallo 

stato
4

 (33%) a cui corrisponde un livello relativamente  alto di autonomia finanziaria
5

 (67%) e di autonomia tribut a-

ria
6

 (59%).  

La stessa performance è stata ottenuta dal Comune nel 2013 .  

Si tratta di un quadro positivo anche rispetto alla situazione finanziaria degli altri Comuni della Città a Rete. Infatti, 

nel 2013,  il Comune di Lascari ha unõautonomia finanzi aria  (68%) e tributaria  (57%) maggiore della media dei C o-

muni della Città a Rete  (55% lõautonomia finanziaria e 4 5% quella tributaria) a cui corrisponde una dipendenza dallo 

stato minore  (32%) a quella della media dei Comuni della Città a Rete  (41%).  

                                                
4

 Lõindice di dipendenza dallo Stato indica la quota di entrate correnti coperta dai contributi e dai trasferimenti dello stato/regioni/altri enti e si ot ti e-

ne attraverso il rapporto tra entrate da trasferimenti e contributi di un ente e le sue entrate correnti complessive moltipli cato per 100  

5

 Lõindice di autonomia finanziaria mostra quante delle entrate correnti di un ente locale sono coperte dalle entrate proprie (entrate tributarie ed extra -

tributarie) e si ottiene attraverso la seguente formula di calcolo: (entrate tributarie + entrate extratributarie)/( entrate tributarie + entrate extratribut a-

rie + entrate da trasferimenti e/o contributi correnti)*10 0 

6

 Lõautonomia tributaria mette in rapporto le entrate di natura tributaria con le entrate correnti complessive di un ente locale. Si ottiene attraverso il 

seguente rapporto: entrate tributarie/(entrate tributarie + entrate extra -tributarie + entrate da c ontributi e/o trasferimenti dello Stato/Regioni/altri enti 

pubblici) *100     
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Va, inoltre, rilevata una leggera riduzione nella pressione 

tributaria
7

 (-5%) e finanziaria
8

 (-7%)  per abitante  tra il 

2013 e il 2014 .  

La spesa  del Comune nel 201 4 ammonta a  4.765.922,24  

euro , di cui il 70% viene utilizzato per la copertura delle 

spese correnti.   

Nel 2014 si nota una riduzione del peso della spesa co r-

rente sul totale delle spese  (-15 punti percentuali rispetto 

al 2011 e -20 punti percentuali rispetto al 2013) accomp a-

gnata da un incremento  del peso della spesa in conto c a-

pitale
9

 sul totale delle spese  (il doppio rispetto al 2011 e 

poco più del triplo rispetto al 2013).  

Vale la pena sottolineare che il 71% della spesa corrente è 

finanziata tramite le entrate proprie del Comune . 

La spesa per  il personale ammonta nel 2014 a 1.328.443,20 euro, in leggera  riduzione  (-8%) rispetto al 2011.  

Nel 2014, la spesa per il personale rappresenta il 40% della spesa corrente, valore pressoché invariato nel periodo 

2011 -2014. Va , inoltre , rilevato che lõincidenza della spesa di personale sulle entrate correnti
10

 è pari al 56% , in 

riduzione di 36 punti percentuali  rispetto al 2011.  

Tabella 2  ð Le spese: entità e fonte (valori assoluti)  

Spese   2011  

Consuntivo  

2012  

Consuntivo  

2013  

Consuntivo  

2014  

Preventivo  

Spese correnti  3.541.407,54  3.740.569,25  
3.459.923,33  3.352.284,90  

Spese in conto capitale  615.593,05  224.973,95  
373.410,03  1.413.637,34  

Totale  4.157.000,59  3.965.543,20  
3.833.333,36  4.765.922,24  

                                                
7

 La pressione tributaria si ottiene rapportando le entrate tributarie di un Comune alla sua popolazione: entrate tributarie/po polazione  

8

 La pressione finanziaria misura il peso delle entrate proprie di un Comune per singolo abitante e si ottiene rapportando le e ntrate tributarie ed extra -

tributarie di un Comune alla sua popolazione  

9

 Si tratta della spesa destinata agli investimenti  

10

 Lõincidenza della spesa per il personale sulla spesa corrente indica quanto della spesa corrente è rappresentato dalla spesa per il personale: spesa 

per il personale/spesa corrente*100    

85%
94% 90%

70%

15%
6% 10%

30%

2011 2012 2013 2014
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Figura 10 - Le spese: entità e fonte nel triennio 2011 -2014  
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LE NOSTRE ATTIVITÀ 
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4. AMBITI DI RENDICONTAZIONE 

Il processo di rendicontazione segue una logica ad òalberoó in cui il tronco ¯ rappresentato dallõarea di rendiconta-

zione, i rami più grossi dalle aree di intervento/dimension e di analisi, le ramificazioni ulteriori, delle azioni messe in 

campo.  

Per ciascuna area che si rendiconta sono identificati:  

¶ gli obiettivi iniziali dellõarea  

¶ i bisogni rilevati e le priorità a cui si intende rispondere  

¶ lõofferta di servizi e interventi in essere e le risorse economiche impiegate  

¶ i prodotti e i risultati raggiunti attraverso opportuni dati ed indicatori  

¶ eventuali criticità, impegni e azioni previste per il futuro.  

Sono inoltre evidenziati e descritti:  

¶ eventuali stakeholder specifici dellõarea, aggiuntivi rispetto alla mappatura iniziale e ritenuti rilevanti ai fini delle 

attività poste in essere;  

¶ le modalità di gestione dei servizi;  

¶ eventuali iniziative e/o progetti realizzati al di là dei servizi strutturalmente erogati.  

I settori conside rati dalla rendicontazione sono: servizi alla persona, istruzione e volontariato; turismo, cul tura e 

sport; e lavori pubblici ed energia .  
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Area di intervento: Servizi al la persona, istruzione e volontaria to   

Obiettivi/Priorità e bisogni correlati  

Lõamministrazione comunale punta a essere il vero motore delle politiche di welfare nel territorio di Lascari at-

traverso la promozione di politiche mirate al miglioramento della qualità della vita e del benessere dei propri citt a-

dini.  

Nel periodo 2013 -2014, lõamministrazione comunale si ¯ posta due obiettivi strategici :  

¶ generare una nuova cultura sociale  capace di creare più opportunità per tutti i cittadini  attraverso lo sv i-

luppo di una strategia integrata in ambito sociale, culturale ed educazionale dal  punto di vista degli attori coi n-

volti, delle risorse finanziare e del capitale sociale e umano presenti sul territorio e degli interventi attuati. Co n-

vinta del valore aggiunto del coinvolgimento della cittadinanza nellõattuazione delle politiche di welfare, 

lõamministrazione comunale ha puntato alla creazione delle condizioni per lo sviluppo del volontariato in que-

sto ambito;  

¶ tutelare le fasce deboli  attraverso la messa in atto di interventi finalizzati alla prevenzione, alla socializzazi o-

ne, allõintegrazione ed alla rimozione delle cause di disagio individuale e collettivo, nonch® allõattenuazione dei 

disagi derivanti dallõemarginazione sociale ed economica. 

In questo quadro strategico, lõamministrazione comunale ha perseguito i seguenti obiettivi specific i :  

¶ valorizzare il concetto di òpersona anziana come risorsaó e tutelare la sua salute e benessere  attraverso interve n-

ti socio -assistenziali e socio -sanitari;  

¶ tutelare la famiglia in ogni sua espressione e fase del ciclo di vita , con interventi  di sostegno economico (erogati 

a fronte di impegno in attività socialmente utili), di tutela minoril e e sostegno alla genitorialità;  

¶ promuovere processi di integrazione e di partecipazione attiva a contrasto di situazioni di disagio e di disgreg a-

zione soc iale ;  

¶ promuovere il diritto allo studio e la qualità del sistema educazionale  attraverso sostegno agli alunni con rediti 

bassi e una migliore organizzazione degli spazi scolastici e dellõaccoglienza degli studenti e il rispetto della si-

curezza degli spazi  scolastici  

¶ offrire nuove opportunità culturali e di sviluppo personale e professionale agli studenti di Lascari ; 

¶ sviluppare la cultura del volontariato .   

 



21 
BILANCIO SOCIALE 2014 DEL COMUNE DI LASCARI 
 

Azioni/interventi realizzati   

I principali interventi  di welfare offerti dal Comune riguardano:  

¶ gli anziani  

ü lõassistenza domiciliare (SAD) per la popolazione anziana 

Il servizio di assistenza domiciliare include lõassistenza alle persone anziane in condizione di parziale o non auto-

sufficienza e senza adeguato supporto familiare per: pulizia dellõambiente domestico, igiene personale, disbrigo pra-

tiche, compagnia, prestazioni infermieristiche, cura della persona (parrucchiere, feste di compleanno, ecc), sociali z-

zazione. Il servizio di assistenza domiciliare offerto dal Comune attraverso una coo perativa sociale viene integrato 

con le prestazioni di assistenza domiciliare delle donne che ricevono dei contributi ordinari/straordinari.  

ü il soggiorno climatico anziani  

Il servizio consiste da un lato nellõorganizzazione di una gita in o fuori dalla Sicilia. Oltre alla gita, il servizio include 

anche la realizzazione di giornate di sensibilizzazione sulla condizione  della popolazione anziana e la festa della 

terza età.  

¶ i disabili  

ü il sostegno alle persone con disabilità  

Il Comune sostiene i minori disabili attraverso prestazioni igienico -sanitarie, assistenza alla comunicazione e tr a-

sporto scolastico specifico. Per i disabili di tutte le età il Comune interviene attraverso ricoveri in strutture accredit a-

te. Inoltre, attraverso il Piano di zona (legg e 328), il Comune realizza dei progetti per lõinclusione socio-lavorativa 

delle persone disabili, come sarà spiegato in seguito.  

¶ le persone a rischio di povertà  

ü il sostegno al reddito attraverso lõerogazione di contributi ordinari e straordinari 

Il sosteg no al reddito avviene attraverso lõerogazione di contributi ordinari o di contributi straordinari. I contributi 

ordinari  vengono erogati a persone che hanno un reddito inferiore al doppio del minimo vitale. In caso di persone 

con disabilità, il criterio de l reddito non viene applicato. I contributi vengono erogati per tre mesi e nel cambio gli 

assistiti devono prestare due ore/settimana di lavori di pubblica utilità come ad esempio: assistenza domiciliare, p u-

lizia degli ambienti pubblici, assistenza sullo s cuola bus, e assistenza al personale ATA  delle scuole. Se le persone 

non prestano i lavori previsti nel loro piano di assistenza, il contributo viene annullato.  

I contributi straordinari costituiscono un tantum e vengono erogati in situazioni di grave eme rgenza, come ad ese m-

pio: sfratti, disoccupazione, incendio, ecc .  
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Oltre ai contributi economici, nel 2014, il Comune ha avviato il programma Cantiere  dei Servizi  destinato ad inocc u-

pati o disoccupati.  

Inoltre il Comune eroga dei voucher per la realizzazione dei lavori di pubblica utilità , come ad esempio per i lavori di 

manutenzione esterna sullõintero territorio comunale.  

¶ i minori ed i giovani   

ü il sostegno ai minori  

Oltre al sostegno dei minori disabili, il Comune interviene anche attraverso l a presa in carico di minori con problemi 

e il ricovero in comunità.  

ü diritto allo studio  

Le principali azioni svolte dal Comune di Lascari in questo ambito riguardano:  

a) Mensa scolastica: per le scuole superiori, la mensa scolastica è erogata 2 giorni a settimana .  La mensa scolastica 

include anche un menù speciale per i/le bambini/e che soffrono di celiachia.   

b)  Trasporto scolastico per tutte le scuole : p er le scuole superiori, il trasporto scolastico è appaltato da l Comune 

ad una società privata, mentre per le elementari e le medie, il servizio viene effettuato con lo scuolabus di linea.   

c) Erogazione di borse di studio (ad eccezione di quella per merito);  

d)  Il rimborso dei libri di testo , attraverso trasferimenti finanziari della Regione Siciliana;   

e) Contributi alle scuole per gite scolastiche;  

f)  Manutenzione delle scuole . 

ü Interventi socio ðeducativi  

Il Comune organizza una serie di iniziative  socio -educative  che coniugano gli aspetti sociali con quelli culturali e 

formativi, come sarà descritto in segu ito nella sezione Pr ogetti di particolare rilievo. Inoltre, il Comune organizza 

delle iniziative socio -educative con i giovani mirate a contrastare il disagio e la disaggregazione sociale, come ad e-

sempio il òprogetto òUn mondo di colori ó, descritto in seguito.  

Per favorire lõimpegno solidaristico dei giovani e la cultura del bene comune e della coesione sociale, molte delle in i-

ziative socio -educative attuate dal Comune  coinvolgono i giovani che aderiscono al Servizio Civile .  

Oltre a qu esti interventi,  il Comune esercita la funzione di segretariato sociale , ovvero di   òintermediarioó tra i cit-

tadini e altre amministrazioni pubbliche. In particolare, il Comune interagisce con:  

¶ lõINPS: il Comune raccoglie le istanze di maternità e le rich ieste per lõassegno nucleo famigliare e il bonus figlio 
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che poi trasmette allõINPS;   

¶ lõENI luce&gas: il Comune raccoglie le richieste di sgravi sulla bolletta di luce e gas e le trasmette a SGATE;  

¶ la Regione Siciliana  per:  i) il contributo di locazion e e gli sgravi per gli affitti; a  seguito della pubblicazione dei 

bandi regionali, il Comune pubblica il proprio bando, seleziona le domande e le trasmette alla Regione che, in 

base alle richieste ric evute, eroga i fondi al Comune; ii) il bonus bebè che preve de lõerogazione di un bonus per i 

neonati alle persone con un ISEE non supe riore ai 3.000 euro; i l Comune eroga i finanziamenti una volta ricevuti 

dalla Regione ; iii) contributo per i disabili gravissimi. Anche in questo caso il Comune raccoglie le domande , le 

trasmette alla Regione ed eroga i finanziamenti ricevuti dalla Regione.   

¶ il Distretto Socio -Sanitario  per il bonus socio -sanitario. Il trasferimento dal Distretto al Comune avviene in base 

alle richieste trasmesse dal Comune.    

Indicatori , anno 2014  

Anziani  

Á Servizio di assistenza domiciliare  

- 30 assistiti, registrandosi un utente in pi½ rispetto allõanno 2013; il SAD viene erogato per 2 -4 ore a settimana in 

base alle esigenze degli anziani;  a differenza del 2013 quando il SAD  era stato offerto per tutto lõanno, nel 2014, 

il SAD ¯ stato erogato solo per 6 mesi a causa di un ricorso alla gara per lõaffidamento del servizio da giugno a 

dicembre.  

- il costo del SAD ammonta a  35.548,79 euro (da gennaio a giugno), in riduzione del 54 % rispetto al 2013 quando 

il servizio era stato offerto per lõintero anno. Il costo del SAD per utente è pari a 1.184,96 euro . il SAD è al 100% 

al carico del Comune per evitare  che gli utenti non possano accedere al servizio.  

Á Soggiorno climatico  

Nel 2014,  il soggiorno climatico è stato organizzato in Croazia e vi hanno partecipato 29 anziani. Il costo del serv i-

zio ammonta a 13.000 euro, di cui lõ80% coperto dalle entrate degli utenti che ammontano a 10.348 euro. Rispetto 

al 2013, si segnala un aumento del 23% delle risorse destinate dal Comune allõorganizzazione del soggiorno cli-

matico . Per quanto riguarda gli utenti, non si registrano delle variazioni rilevanti.  

Disabili  

Á Servizi a sostegno dei disabili:  

- 2 minori disabili assistiti (100% delle richieste r icevute) nellõambito dei servizi igienico-sanitari erogati dal C o-

mune; il servizio viene erogato per 21 ore settimanali per minore;  
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- 1 minore disabile dispone di un assistente alla comunicazione (100% delle richieste ricevute); il servizio viene 

erogato pe r 12 ore settimanali;  i l costo del servizio igienico -sanitario e del servizio di assistenza alla comun i-

cazione ammonta a 18.918,76 euro;  

- 1 disabile ricoverato (100% delle richieste ricevute) in una struttura residenziale; il costo del servizio ammonta 

a 28.824,77 euro, in aumento del 3% rispetto allõanno 2013 

- 3 abbonamenti per i disabili che frequentano il Centro Diurno di Cefalù; il costo del servizio ammonta a 

1.478,40 euro  

- 5 istanze trasmesse alla Regione per la richiesta del contributo per i disabili  gravissimi; complessivamente s o-

no stati  richiesti alla Regione 165.012 euro, che non sono ancora pervenuti al Comune  

Minori e giovani  

Á Servizi a sostegno dei minori  

- 1 minore ricoverato in comunità (100% delle richieste ricevute); il costo del servizio amm onta a 28.824, 77 e u-

ro, in aumento del 15% rispetto allõanno 2013. 1 minore in semiconvitto (100% delle richieste ricevute); il costo 

del servizio ammonta a 2.252,62 euro.  

Á Diritto allo studio  

a) Mensa scolastica  (dati per anno scolastico)  

- 341 utenti nellõanno 2013/14; nellõanno 2014/15 si registra un aumento del 14% degli utenti della mensa;  

- 19.906 pasti erogati nellõanno 2013/14; nellõanno scolastico 2014/15 i pasti erogati ammontano a 6.886 (dato a 

dicembre 2014)  

- 59.617,83 euro il costo del servizio nellõanno 2013/14; il costo parziale del servizio nel 2014/15 ammonta a 

20.781,27 euro (dato a dicembre 2014)  

- Nellõanno 2013/14, 55% del costo del servizio ¯ coperto dalle entrate dellõutenza che ammontano a 33.020,26 

euro;  

- nellõanno 2013/14, il costo massimo per pasto erogato ¯ pari a: 2,49 euro per la scuola dellõinfanzia; 3,11 euro 

per la scuola primaria; 3,74 euro per la scuola secondaria; non si registrano cambiamenti nellõanno 2014/15. Il 

costo medio per pasto erogato  nel 2013/14 è pari a 2,99 euro.   

b)  Trasporto scolastico   

- 150 utenti del servizio trasporto scolastico scuole superiori nellõanno 2013/14; il numero utenti rimane pres-

soch® invariato nellõanno 2014/15. 103.418,20 il costo del servizio di trasporto scolastico delle scuole sup e-

riori nel 2013/14; nel 2014/15, il costo parziale ammonta a 64.917,10 euro . Nellõanno 2013/14, il costo medio 
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per utente è pari a 689 euro  

c) Contributi per la scuola   

- contributi gite scolastiche: 5.000 euro nellõanno 2013/14; tale contributo cresce del 30% nellõanno 2014/15 

- contributi generali per la scuola (arredo mensa scolastica e aule, ecc): 23.182 euro nellõanno scolastico 

2013/14; questi contributi ammontano a 35.000 nellõanno scolastico 2014/15; i finanziamenti stanziati dal 

Comune sono destinati a lla creazione del sistema di allarme delle scuole.  

d)  Rimborso libri di testo : 39 beneficiari nellõanno 2013/14; nellõanno 2014/15 si registra un aumento del 54% dei 

beneficiari (60 studenti)  

- Servizio  Civile : 8 ragazzi partecipanti ai progetti socio -educativi attuati dal Comune tramite il Servizio Civile, 

che ricevono un contributo di 800 euro ciascuno, sostenuto in parte dallo stato e in parte dal Comune di Lasc a-

ri .  

Persone a rischio povertà  

- Contributi ordina ri: 2 utenti che hanno ricevuto contributi per un totale di 3.620 euro; contributo medio per 

utente: 1.810 euro . Contributi straordinari : 13 beneficiari per un ammontare complessivo di 8.600 euro; co n-

tributo medio per utente: 661 euro  

- Lavori di pubblica ut ilità : 57 beneficiari; ammontare complessivo erogato dal Comune pari a 39.396 euro; co n-

tributo medio per beneficiario pari a 691 euro  

- Cantiere dei servizi : 13 beneficiari; costo del servizio: 32.585,29 euro  

- Voucher per lavori di pubblica utilità : 13 benef iciari - 1029  ore erogate -  il costo del voucher a persona è pari 

a 10 euro lordi  

- Bonus socio -sanitario : 2 voucher erogati per un importo complessivo di 14.410 euro  

- Contributi di locazione e sgravi per gli affitti : nel 2014 sono state fatte 21 richiest e, ma la Regione non ha a n-

cora stanziato i fondi. Nel 2014 sono state saldate le richieste del 2013. Nel 2013 erano state fatte 57 richieste 

di cui sono state accolte 53  per un ammontare complessivo pari a 754,66 euro . 

Stakeholder coinvolti  

I principali stakeholders del Comune sono: le associazioni del territorio (Arci, Legambiente, AUSER , ecc) ; lõOratorio 

San Giovani Bosco; le Cooperative sociali La Mimosa e Arti Terapia e Sociale; le parrocchie; le scuole ; collaboratori e 

dirigenti scolasti ci; genitori e alunni.   
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Modalità di gestione degli interventi realizzati  

Il Comune esternalizza tramite bando di gara  i seguenti servizi: il SAD, il soggiorno climatico,  il servizio igienico s a-

nitario per i minori disabili ; il servizio di mensa scolastica; il servizio di trasporto scolastico per le scuole superiori.  

Il servizio di sostegno al reddito e  di segretariato sociale sono  gestiti direttamen te dal Comune. I servizi di sostegno 

ai minori vengono gestiti sia in maniera diretta (rimborsi lib ri di testo, ecc) sia in collaborazione con le associazioni 

del territorio (il tempo libero estivo , servizio civile, ecc ).   

Iniziative/progetti di particolare rilievo  

Alcuni dei progetti/iniziative più rilevanti che sono state avviate/proseguite dal Co mune nel 2014 , includono:  

¶ Banco alimentare  ð nel 2013 è stata deliberata la realizzazione di un progetto di sostegno economico alle fam i-

gli in situazioni di disa gio economico attraverso la fornitura di un banco alimentare. Lõintervento ¯ stato proget-

tato in dettaglio nel 2014 e sarà attuato nel 2015. Prevede il sostegno alimentare mensile di 76 persone selezi o-

nate attraverso un bando di gara in base alla gravità del disaggio economico.  

¶ Il cantiere dei servizi  ðprogetto di sostegno al reddito che prevede l õinserimento di alcune categorie di disoccu-

pati e inoccupati in un programma di lavoro della durata di 3 mesi. Il progetto è rivolto principalmente a  giovani 

disoccupati/inoccupati  che sono stati impiegati in lavori di pubblica utilità. Nel 2014, 13 person e hanno benef i-

ciato dellõintervento.   

¶ Si può dare di più  ð proge tto rivolto agli anziani per supporto al disbrigo delle p ratiche amministrative. 

Lõintervento coinvolge 4 ragazzi del Servizio civile impegnati in attivit¨ di compagnia agli anziani e di supporto 

al disbrigo di pratiche amministrative come ad esempio il pagamento delle bollette; ritiro delle ricette dal med i-

co di famiglia e acquisto dei farmaci, ecc. Gli anziani beneficiari dellõintervento sono 60. Si tratta di anziani che 

non rientrano ne l servizio SAD.  

¶ Art Space  ð intervento che mira allõintegrazione sociale, allõaggregazione sociale e alla responsabilizzazione di 

disabili gravi (persone che non sono autonome dal punto di vista lavorativo) che non possono essere inseriti sul 

mercato del lavoro. Il progetto si è rivolto a 6 disabili gravi e ha previsto la realizzazione di attività ricreative e 

dei laboratori artistico -manuali ed espressivi.  

¶ Il progetto òSaperi&sapori di altre terreó è rivolto alle donne migranti presenti a Lascari e più i n generale alla 

cittadinanza di Lascari  per  promuovere lõintegrazione sociale attraverso la conoscenza reciproca delle culture.  In 

particolare , il progetto si propone di: i) facilitare lõincontro tra donne migranti e donne lascaresi; ii) sensibilizz a-

re la comunità locale sugli usi, i costumi, la cultura e le risorse della popolazione immigrata; iii) creare e coltiv a-

re un clima di collaborazione e scambio di saperi, base importante per la costruzione di relazioni;  iv) creare dei 

laboratori culturali, artigi anali e gastronomici che favoriscano lõespressione e la valorizzazione della propria i-
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dentità e  della cultura di appartenenza , che gettino le basi di un agire insieme verso obiettivi comuni.  

¶ Progetto AméAbilmente, realizzato nellõambito del Piano di Zona, mira al sostegno  familiare e scolastico a pe r-

sone con disabilità gravi . Il progetto ha coinvolto  4 ragazzi/e con disabilità fisiche.  

¶ Progetto di alternanza scuola -lavoro  ð si tratta di un intervento in cui  il Comune di Lascari interviene come 

partner de l Liceo classico Mandralis ca per lõattuazione di percorsi di alternanza scuola-lavoro. Durante il peri o-

do natalizio, 2 studenti sono stati impegnati nella biblioteca comunale, mentre durante il periodo estivo 2 st u-

denti sono stati coinvolti nel progetto Gi ro tondo.  

¶ Giro tondo  ð si tratta di un intervento di recupero scolastico e aggregazione sociale rivolto ai minori. Il progetto 

coinvolge 4 ragazzi del Servizio civile che seguono le attività di recupero scolastico rivolte a circa 8 -10 ragazzi.   

¶ Un mondo di colori  ð il GREST (campus estivo) -  il progetto è consistito nella realizzazione di attività ludiche e 

creative dopo la conclusione dellõanno scolastico durante il periodo estivo. Circa 80 bambini hanno beneficiato 

delle attivit¨ organizzate nellõambito del progetto. Inoltre, il progetto ha coinvolto 4 giovani del servizio civile 

per supporto allõorganizzazione delle attivit¨ previste e altri 10 ragazzi/e sono stati selezionati/e come volonta-

ri. La selezione dei volontari è avvenuta tramite avviso pubbl ico per giovani di 14 -16 anni ed i volontari hanno 

ricevuto crediti. Il progetto è stato gestito attraverso affidamento esterno alla cooperativa sociale Arti e Terapia  

¶ Progetto di realizzazione della mensa scolastica  nel territorio del Comune di Lascari ð il progetto prevede la 

realizzazione di una mensa scolastica nel Comune di Lascari con lõobiettivo di migliorare la qualit¨ del servizio. 

Nel 2014, il Comune ha realizzato degli investimenti per lõarredo della mensa scolastica.  

Punti di forza, debolezza e prospettive di miglioramento  

La principale debolezza  riguarda la riduzione delle risorse economiche  che obbliga il Comune a ri dimensionare i 

suoi servizi ed interventi di welfare . Tuttavia, la presenza sul territorio di numerose associazioni  sociali/di volo n-

tariato e la collaborazione fruttuosa con esse  consentono  al Comune  di sopperire alla carenza di risorse e continu a-

re a mantene re i servizi di welfare erogati . Ad esempio, lõestate ragazzi ¯ un servizio che il Comune eroga annual-

mente  con il supporto delle associazioni e altri stakeholders presenti nel territorio, come è successo nel 2013 qua n-

do era stata organizzata dalla Parrocchia. Per quanto riguarda i punti di forza , si mette in luce che il Comune sosti e-

ne al 100% il costo del servizio  di SAD e di trasporto scolastico. Inoltre, il Comune di Lascari vanta anche numerose 

progettualit¨ nellõambito del welfare mirate a sostenere il benessere di tutti i cittadini e a migliorare la loro qualit¨ di 

vita.  Nel futuro , il Comune mira a rafforzare  la sua azione per la prevenzione del disagio minorile  (ad esempio d i-

pendenza dallõalcool, dalla droga, dai giochi, ecc). Il Comune mira a incentivare la pratica delle attività sportive a n-

che come strumento di integrazione sociale e lotta al disaggio minor ile. In questo ambito il Comune ha avviato un 

progetto di copertura della palestra della scuola media. Inoltre il Comune intende aumentare le sue azioni a supporto 

dei giovani anche per prevenire la loro emigrazione verso altri comuni regionali o nazionali .  
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Area di intervento: Turismo, spor t e cultura   

Obiettivi/Priorità e bisogni correlati    

Lõamministrazione comunale  mira a valorizzare le risorse turistiche e culturali del territorio di Lascari da un lato per 

incentivare lo sviluppo economico del Comune e dallõaltro per migliorare la qualit¨ della vita dei cittadini di Lascari 

attraverso la creazione di opportunità per passare il tempo libero nel territorio di Lascari.  

Inoltre, lõamministrazione comunale mira ad attuare politiche culturali e per lo sport che possano contribuire 

allõintegrazione sociale delle fasce deboli e alla prevenzione di alcune forme di disagio sociale (dipendenza dal alcool 

o droghe, ecc). In particolare, nellõambito dello sporto lõamministrazione comunale mira a incentivare la pratica spo r-

tiva  a tutte le età .  

Azioni/interventi realizzati  

Le principali azioni realizzate dal Comune nellõambito del turismo, dello sport e della cultura consistono in:  

Turismo e cultura  

¶ Realizzazione di eventi culturali e turistici , anche in collaborazione con le associazioni del territorio ;  

¶ Realizzazione di eventi culturali per lõintegrazione delle fasce deboli;  

¶ Iniziative di promozione del territorio comunale;  

¶ Gestione del museo virtuale;  

¶ Gestione e sviluppo del servizio biblioteca;  

Sport  

¶ Organizzazione di eventi sportivi;  

¶ Organizzazione annuale della giornata dello sport;  

¶ Erogazione di voucher per incentivare i bambini a praticare attività sportive  

¶ Manutenzione degli impianti sportivi .    

Indicatori  

Turismo e cultura  

a) Nel territorio di Lascari sono presenti 5 unità turistiche  per un totale di 63 posti letto  

b)  Nel 2013 e  2014 sono state organizzate le seguenti manifestazioni turistiche e culturali, che hanno visto il C o-
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mune di Lascari  coinvolto o come capofila o come partner:  

- Festa del Libro ò+Libri+Liberió organizzata insieme alle scuole locali , che  ha previsto 

letture di poesie e rappr esentazione di fiabe da parte degli alunni e degli insegnati;  

- Mostra Scambio Città di Lascari , orga nizzata dal Comune insieme al Club Auto e M o-

to Storiche òIl Vociferoó per incentivare la conoscenza del territorio di Lascari;    

- Lascari e venti  realizzata in collaborazione con la Pro Loco di Lascari. La manifest a-

zione ha incluso laboratori per insegnare  ad adulti e bambini come costruire e far 

volare aquiloni;  

- Mostra di scultura òDisegno della Menteó del scultore Ettore Napoli;  

- Mostra di scultura lignea  dello scultore Roberto Giacchino;  

-  IX Concorso di poesia òPoeti e sognatorió organizzata insieme allõassociazione cultu-

rale Auser di Lascari;  

- Mostra mercato dei prodotti tipici ed artigianali  per la promozione del territorio di 

Lascari. Nel 2014 sono stati allestiti 95 stand visitati da circa 5.000 persone da tutta 

la regione. Inoltre allõinterno della Mostra mercato è st ato consegnato il Premio Sicilia tra Arte e Mestieri ai sic i-

liani che si sono distinti in varie branche della cultura e dello sport. Nel 2014, i vincitori del premio sono stati: il 

regista Pasquale S cime ca; il trombettista Giacomo Tantillo;  il velista A t tilio M icci chè; il clari net t ista Sergio Matt a-

liano; il musici sta Ignazio G arsia; lo scu l to re Roberto G iac chino; il pianista Gabrielle G al lo; il giornalista  Adol fo 

Fanta ccini; il dj M ariucch; lo speaker radio fonico di R adio Time Mario  Cami nita; la cantante Anna B onomolo.  

- Sesto festival internazionale del folclore  realizzato dallõassociazione Viginti Millys;  

- 4 Raduno cinefilo - Amici a quattro zampe  organizzato dallõAssociazione il Girasole di Lascari, in cui vengono 

premiati cani di diverse razze. Lõevento ha registrato un alto numero di partecipanti dallõintera regione;  

- Sagra del formaggio e della ricotta  organizzata per la promozione delle tradizioni locali e animazione del terr i-

torio comunale; rea lizzata a Natale  

- La degustazione della cuccia  organizzata dalla Pro Loco di Lascari;  

- Festa I Virgineddi  a Tavulata di San Giuseppe  organizzata dalla Pro Loco di Lascari ;  

- Festa della famiglia e della terza età;  

- La tombolissima , la fagiolata e la sagra della sfincia , organizzata dallõAssociazione Cavaleri di San Michele Ar-

cangelo;  
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- Estate 2014  che ha incluso diversi spettacoli, eventi di promozione del territorio e di intrattenimento per bamb i-

ni/giovani;  

- Manifestazioni natalizi e: il presepe vivente, la posta di Babbo Natale, concerto di musica natalizia;   

- Festa patronale Sanitissimo Crocifisso;  

- Quinto memorial della giornata del sorriso  organizzata dagli Scout di Lascari;  

- Concerto di musica sacra  organizzato dallõassociazione Termini dõArte;  

- Tutte donne tranne lui  realizzata dallõassociazione Santa Cecilia di Cefal½.  

c) 3 viste culturali :  

- visita culturale a Catania, che ha incluso la visita dei musei, il cui costo è stato sostenuto dal Comune. Per la visita 

culturale a Catania il Comune ha stanziato 1.700 euro;  

- visita culturale a Cefalù alla quale hanno partecipato 35 persone. Durante la visita culturale è stato visitato il M u-

seo Mandralisca. Per la visita culturale a Cefalù il Comune ha stanziato 500 euro  

- visita culturale a Siracusa. Alla visita hanno partecipato 55 persone. Durante la visita, le 55 persone hanno part e-

cipato ad una conferenza organizzata dal Comune di Siracusa e alla visita del museo Archimede e del museo P a-

piro. Per lõorganizzazione della visita, il Comune di Lascari ha stanziato circa 1.632  euro.  

d)  Museo virtuale del Comune di Lascari : il numero degli accessi ammonta a 12.526  nel 2014  

e) Biblioteca  

- 130 utenti nel 2014, in crescita dellõ8% rispetto allõanno 2013; 1550 prestiti realizzati nel 2014, in leggero aumen-

to (+3%) rispetto allõanno 2013; il numero di prestiti per iscritto alla biblioteca è pari a 11,92;  

- Costo servizio biblioteca: 3.042 euro nel 2014, pressoché uguale a quello del 2013;  

- Il 100% del costo del servizio biblioteca ¯ dedicato allõacquisto dei libri/periodici/riviste. La biblioteca è gestita a t-

traverso il coinvolgimento di volontari. Il costo medio per prestito è pari 1,96 euro nel 2014.   

Sport  

a)  Infrastrutture sportive  

- 1 campo sportivo; Il campo sportivo Martino Elardo include sia un c ampo da calcio di cui usufruiscono  circa 100 

persone  sia un campo da tennis che registra circa 50 utenti;  

- Palestra coperta in corso di realizzazione presso la scuola media del Comune di Lascari;  

b)  Eventi sportivi  nel 2014   
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- La giornata dello sport 2014  che ha inclu so degli eventi per gli alunni delle scuole di Lascari e più in generale per 

la cittadinanza;  

- Vertical summer , organizzata dallõassociazione sportiva Kitesurf e rivolta ai praticanti di sport estremi italiani ed 

esteri.  In Sicilia la manifestazione viene organizzata in soli due Comuni siciliani (Lascari ed Agrigento ) e registra 

la partecipazione di migliaia di persone.  

c) Incentivi per la pratica sportiva   

- Nel 2014 sono stat i erogati 113 voucher  da 15 euro ciascuno per un totale di 1.695 euro  per le classe I-IV eleme n-

ta re; a questi si aggiungono circa 40 voucher  destinati agli studenti delle  V classi per il corso di nuoto per un tot a-

le di 2.305 euro ; nel 2014, il numero di utenti dei voucher è invariato rispetto al 2013, mentre la spesa stanziata 

dal Comune  per lõincentivazione della pratica sportiva è aumentata del 32% .  

Stakeholders coinvolti  

Associazioni locali  e sportive (n el territorio di Lascari sono attive 17 associazioni sportive, ricreative e culturali ); 

Scuole ; Genitori e studenti  

Modalità di gestione degli interventi realizzati  

Le manifestazioni turistiche, culturali e sportive  sono organizzate sia direttamente dal Comune con il coinvolgi me n-

to delle associazioni locali sia  con il contributo economico o il patrocinio gratuito del Comune.  

Gli impianti sportivi sono gestiti dal Comune.  

Iniziative/progetti di particolare rilievo  

¶ Il Progetto +Libri + Liberi , promosso nel 2014 nellõambito del Maggio dei libri,  prosegue lõiniziativa òSi pu¸ leg-

gere di +ó implementata nel 2013 , che ha valorizzato il ruolo della biblioteca comunale quale luogo per sociali z-

zare le esperienze di lettura  e ha incentivato i bambini tra 5 e 11 anni a usare la biblioteca comunale. Il progetto 

+Libri + Liberi  mira ad affermare il valore sociale della lettura q uale elemento chiave di crescita personale, cu l-

turale e civile di ogni individuo. In dettaglio, il progetto si propone  di incoraggiare tutti ed, in particolare, le 

giovani generazioni a coltivare il piacere della lettura, anche attraverso lõattivit¨ di lettura anima ta,  bookcro s-

sing o acquisto di libri, attività laboratori ali di scrittura creativa e tecnica della fiabazione. Il progetto coinvolge  

gli studenti ed insegnanti dei tre plessi scolastici dellõIstituto Comprensivo di Lascari, la Libreria Misuraca di C e-

fal½, la Cartolibreria Anselmo, la Cirincione, la Cooperativa Arti Terapie e LõArcobaleno. Tra le attivit¨ del pro-

getto si ricordano la premiazione dei giovani lettori vincitori del progetto di educazione alla letteratura òSi pu¸ 

leggere di +ó  e la visita guidata alla biblioteca comunale.  
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¶ Il progetto Passioni narranti ð Un sabato coné promuove  un ciclo di incontri con scrittori, poeti ed intellettuali 

del territorio madonita e non solo, nel corso dei quali gli stessi presentano  le loro opere in versi  o in pro sa. Il 

progetto ha un triplice obiettivo: promuovere la conoscenza della cultura madonita; favorire la lettura quale fa t-

tore di arricchimento culturale e sociale e valorizzare il ruolo della biblioteca pubblica quale centro di scambio 

cu lturale. I l progetto prevede  la realizzazione di 5 incontri con cadenza mensile.  

¶ Il progetto òUguali diritti, uguali opportunit¨: chi rispetta le donne, rispetta il mondoó ha mirato a sensib i-

lizzare la cittadinanza e gli studenti di Lascari  sulõuguaglianza di genere e sulla presa di coscienza da parte delle 

donne dei propri diritti. Il progetto ha incluso le seguenti iniziative:  

- La giornata internazione della donna e le pari opportunit¨. Il diritto allõistruzione e i diversi tipi di violenza 

mirata a s uscitare nelle giovani generazioni una riflessione sul ruolo delle donne nella società . Lõiniziativa 

coinvolge: i d ocenti ed alunni delle classi dellõIstituto Comprensivo G. B. Cin¨, sezione Scuola Secondaria di 

primo grado di Lascari;  rapprese ntanti istituzionali del territorio;  rappresentanti dei genitori e d ell õIstituto; e 

la poetessa in lingua siciliana Margherita Neri Novi  

- Le donne immigrate: inclusione ed integrazione sociale  che promuove  lõintegrazione delle donne immigrate 

presenti nel t erritorio, valorizzandone il tesoro di saperi e tradizioni ed il contributo di esperienza ed uman i-

tà. Lõiniziativa ¯ rivolta alle donne migranti presenti a Lascari.  

- Misure contro il femminicidio e la violenza di genere  che promuove la c onoscenza della nor mativa di tutela 

della donna contro il femminicidio e la violenza di genere (D. Lgs. N. 93/2013) . Lõiniziativa ¯ rivolta a tutta la 

cittadinanza.  

Punti di forza, debolezza e prospettive di miglioramento  

La principale debolezza consiste nella riduzione delle risorse economiche che spesso non consentono al Comune di 

investire di pi½ nella cultura, nel turismo e nello sport. In un contesto di scarsit¨ di risorse economiche lõattivazione 

del capitale sociale è essenziale per poter realizzare degli intervent i in ambito turistico, culturale e sportivo. Sul te r-

ritorio di Lascari sono attive 17 associazioni ricreative, culturali e sportive con cui il Comune collabora continuame n-

te. La collaborazione tra lõamministrazione comunale e le associazioni locali attive in questo ambito rappresenta uno 

dei punti di forza del Comune. Ci¸ consente allõamministrazione di Lascari di attuare delle politiche mirate alla pro-

mozione della turismo, dello sport e della cultura anche in assenza di risorse finanziarie significative.  

In unõottica di miglioramento, il Comune mira a valorizzare le risorse turistiche anche attraverso interventi di miglio-

ramento del paesaggio e dei servizi a supporto del turismo, come ad esempio la creazione di un sistema di fognatura 

nella zona di costa.   
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Settore lavori pubblici ed energia  

Obiettivi/Priorità e bisogni correlati    

I principali  obiettivi dellõamministrazione nel lõambito dei lavori pubblici nel 2014  hanno riguardato:   

¶ la predisposizione del Piano Triennale delle Opere Pubbliche 2014/2016;  

¶ la realizzazione delle opere previste nel Piano Triennale delle Opere Pubbliche 2014/2016 per il 2014;  

¶ la realizzazione delle opere pubbliche derivanti da programmazioni passate.  

Per quanto riguarda lõenergia, il Comune si ¯ proposto di incentivare la produzione ed il consumo di energia da fonti 

rinnovabili.  

Azioni/interventi realizzati  

Le principali azioni realizzate nel 2014 nellõambito delle opere pubbliche consistono :  

¶ nella programmazione delle opere pubbliche  

¶ nella gestione delle opere pubbliche;  

¶ nella realizzazione delle opere previste dal Piano Triennale delle Opere Pubbliche 2014/2016 per il 2014  

¶ nella realizzazione delle opere previste da programmazioni passate  

¶ nella manutenzione ordinaria e straordinaria delle strade, edifici e impianti di illuminazione pubblica .  

In ambito energetico , il Comune ha avviato i lavori per la redazione del Piano dõazione per lõenergia sostenibile e ha 

previsto la realizzazione di un  impianto di illuminazione a led e di un impianto di fotovoltaico sugli edifici pubblici 

(scuola media).  

Stakeholders coinvolti  

I principali stakeholders  con cui si relaziona il Comune in questo ambito vanno dal livello nazionale (Ministero 

dellõAmbiente, Ministero delle Infrastrutture) a livello regionale (Regione Palermo) e locale (enti locali, scuole, asso-

ciazioni, cittadini).  

In particolare, delle ope re gestite dal Comune nel 2014, le seguenti hanno incluso un coinvolgimento diretto degli 

stakeholders:  

¶ Progettazione e realizzazione mensa scolastica presso la scuola media: la realizzazione dellõintervento ha previ-

sto delle consultazioni con lõUfficio del Genio Civile, lõufficio della Soprintendenza BB.CC.AA. di Palermo  e il di-
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rigente scolastico  

¶ Recupero e riqualificazione dellõarea urbana di via Gramsciò Realizzazione Parco Giochió: la realizzazione  

dellõopera ha previsto lõinformazione dei  cittadini;  

¶ Realizzazione della struttura per la collocazione dei pannelli fotovol taici nella scuola  medie: la realizzazione del 

progetto ha previsto delle consultazioni con lõUfficio del Genio Civile, lõufficio della Soprintendenza BB.CC.AA. 

di Palermo  e il dirigent e scolastico;  

¶ Progettazione e realizzazione dei loculi cimiteriali: lõintervento ha previsto delle consultazioni con lõUfficio del 

Genio Civile, lõufficio della Soprintendenza BB.CC.AA. di Palermo; 

¶ Riqualificazione urbana della P.zza  S. Maria del Carmelo e Realizzazione di una via di fuga pedonale tra c.da B o-

schetto e viale della Provincia: informazione ai cittadini sulla realizzazione delle due opere.    

Modalità di gestione degli interventi realizzati  

La gestione delle opere pubbliche è realizzata generalmente  direttamente dal Comune. Lõattuazione dellõopera e, in 

alcuni casi anche la progettazione, vengono appaltate tramite bandi di gara.  

Iniziative/progetti di particolare rilievo  

Tra le opere più rilevanti progettate o av viate nel 2014, ma non sono inserite nel Piano Triennale delle Opere Pubbl i-

che , per ché  di importi inferiori a û 100.000, si segnalano:  

¶ La realizzazione nella Scuola  Media di una mensa scolastica , avviata dal Comune per  promuove re   la gestione 

pubbli ca del servizio in risposta al bisogno dei cittadini di ridurre i costi del servizio e avere un servizio di 

prossimità, non mediato da interessi privati e speculativi . Lõintervento ha previsto la realizzazione di una cucina 

che può reggere la preparazione di n. 200 pasti di cui 100 da trasportare presso la scuola primaria. Inoltre, 

lõopera dovrebbe consentire una migliore qualità del servizio. Eõ stata avviata e conclusa  nel 2014 .  

¶ Recupero e riqualificazione della zona urbanaòVia Gramsci - realizzazione d el Parco Giochió:  lõintervento mira 

alla valorizzazione del le attività ludiche e ricreative, in risposta al bisogno dei cittadini di fruire maggiormente 

degli spazi col lettivi, anche al fine di promuovere forme aggregative e ricreative. La riqualificazion e urba na de l-

la via Gramsci ha portato alla realizzazione di uno scambio aggregativo sociale. Lõopera, è stata avviata e co n-

clu sa nel 2014 .  

¶ Realizzazione di loculi cimiteriali :  lõopera include la costruzione di  40 loculi e 1 padiglione. Lõopera ¯ stata av-

viata e conclusa nel 2014.  

¶ Manutenzione delle strade e dellõilluminazione pubblica :  la progettazione e la manutenzione delle strade e della 

pubblica illuminazione rientrano tra i lavori di attuazione di un piano di efficientamento finalizzato alla rid u-
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z ione dei costi di esercizio, oltre che alla loro messa in sicurezza.   

¶ Acquisto casette in legno prefabbricati : costituisce una premessa per il consolidamento della tradizione del la 

mostra mercato,  risorsa su cui lõamministrazione comunale intende far leva  per il rilancio turistico del Comune. 

Inoltre, lõopera dovrebbe consentire una migliore programmazione dei tempi di realizzazione della mostra. 

Lõopera ¯ stata conclusa nel 2014 . 

¶ Riqualificazione urbana della P.zza S. Maria del Carmelo : lõintervento mira a riqualificare la zona  per mettere in 

atto un nuovo modello di sviluppo della città. Lõopera ¯ in corso di esecuzione.    

¶ Realizzazione di una via di fuga pedonale tra c.da Boschetto e v.le della Provincia : lõaccesso al quartiere c.da B o-

schetto avviene tr amite una sola strada per uso carrabile e pedonale, che rappresenta anche lõunica via di esodo 

in caso di eventi di particola re emergenza. L õamministrazione è intervenuta con la realizzazione di una via di 

fuga pedonale. Lõopera ¯ in corso di esecuzione.    

In ambito energetico si segnala la realizzazione dellõimpianto fotovoltaico  presso la scuola media  per incentivare la 

produzione e consumo dellõenergia rinnovabile e per la riduzione delle emissioni climalteranti degli edifici . Lõopera ¯ 

stata conclusa.  

Inoltre, il Comune ha realizzato il Piano dõAzione per lõEnergia Sostenibile, definendo gli interventi necessari per re n-

dere il territorio di Lascari più sostenibile dal punto di vista energetico.  

Indicatori  

I principali risultati raggiunti dallõamministrazione  nellõambito delle opere pubbliche sono:  

¶ Approvazione del Piano Triennale delle Opere Pubbliche 2014/2016 , con la delibera del Consiglio n19 del 

4.8.2014;  

¶ Avvio di 4 opere pubbliche  previste dal Piano triennale 2014/2016 per lõanno 2014: Riqualificazione ed efficie n-

tamento dell'impianto di illuminazione pubblica del Comune di Lascari; Completamento degli impianti sportivi  

polifunzionali e della  realizzazione del campo di calcetto; Parco geo -paleontolo gico "la Pirrera".  Le opere sono 

ancora in corso di esecuzione in quanto co -finanziate da altri enti;  

¶ Finalizzazione di 6 opere pubbliche non incluse nel Piano Triennale delle Opere Pubbliche  in quanto di importo 

inferiore a 100.000 euro e finanziate dal C omune: Realizzazione  di una mensa scolastica  nella scuola media; 

Recupero e riqualificazione della zona urbana, via Gramsci òrealizzazione parco giochió; Impianto fotovoltaico  

presso la scuola media;  Realizzazione loculi cimiteriali; Manutenzione strade  e illuminazione pubblica; Casette 

in legno prefabbricate;  

¶ Avvio di 2 opere pubbliche non incluse nel Piano Triennale delle Opere Pubbliche : Riqualificazione urbana della 

P.zza S. Maria del Carmelo; Realizzazione di una via di fuga pedonale tra c.da Bosch etto e v .le della Provincia.  
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In ambito energetico si segnalano lõavvio della realizzazione dellõimpianto di illuminazione pubblica con tecnologia a 

LED del territorio comunale di Lascari  e la realizzazione di un impianto di fotovoltaico presso la scuola media.  

Punti di forza, debolezza e prospettive di miglioramento  

Il principale punto di forza  consiste nella professionalità del personale tecnico. Un altro punto di forza riguarda il 

livello molto ridotto del contenzioso. Infatti, a l momento non ci sono opere pubbliche bloccate per le contestazioni 

dei cittadini o di altri enti.  

Tra le principali debolezze  si segnala la mancanza di attrezzature (pc, ecc) a passo con lo sviluppo tecnologi co.  

Lõaumento dellõuso della posta certificata e la riduzione della carta rientrano tra gli obiettivi di miglioramento 

dellõamministrazione in questo ambito. Da questo punto di vista, lõamministrazione deve investire sulla formazione 

dei dipendenti e sul lõadeguamento dellõattrezzatura in modo da cons entire una migliore e tempestiva risposta.    

Inoltre, lõamministrazione comunale si propone di reperire delle risorse nellõambito della nuova programmazione 

comunitaria per la realizzazione di interventi di risparmio energetico e produzione di energia rinn ovabile.  
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5. CREDITI  

Questo documento ¯ stato realizzato nellõambito del percorso di assistenza tecnica e consulenza gestionale alle 

amministrazioni pubbliche finalizzato ad incrementare la cultura della responsabilità sociale, la trasparenza 

dellõazione amministrativa e la partecipazione dei cittadini, rivolto ai 28 Comuni della Coalizione territoriale 

Madonie -Termini Imerese  e finanziato dalla Regione Sicilia nellõambito del PO FESR 2007-2013 Asse 7, Linea 

dõintervento 7.2.1.2 ð Lotto 1.  

Il progetto Città Rete. Trasparenza e Legalità è stato realizzato da un RTI composto da : Istituto per la Ricerca Sociale, 

Amapola, Istituto di Formazione politica Pedro Arrupe.  

 

 

 

Il progetto ha dedicato particolare attenzione alla dimensione della comunicazione pubblica , attivando  una serie di 

azioni con lõobiettivo di diffondere la cultu ra della trasparenza e della legalità nei comuni della Città a rete Te r-

mini Madonie.  

 

Tra queste, grazie alla collaborazione con l õIstituto DõIstruzione Superiore Statale Jacopo del Duca - Diego Bianca 

Amato di Cefalù, sono stati coinvolti gli studenti de llõIstituto, coordinati dal Prof. Orifici, che hanno proposto il de-

sign delle copertine dei Bilanci Sociali. Alla fine del progetto i Comuni hanno scelto, attraverso una votazione on -line 

sul sito web www.cittarete.it , lõimmagine da abbinare al bilancio sociale del proprio Comune. 

 

Lõimmagine che segue ¯ stata disegnata dallo studente Daniele Marsala , classe 4 M.  

http://www.cittarete.it/


38 
BILANCIO SOCIALE 2014 DEL COMUNE DI LASCARI 

 
 


